
 



               
บทนาํ 

 
  ตามที่ สถานีตํารวจภูธรนาบอน  ไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมี
แผนบริหารความเสี่ยงตอการรบัสินบน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ของหนวยงาน  นั้น 
 
  สถานีตํารวจภูธรนาบอน  ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  เปนกิจกรรม
และการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน  โดยดําเนินการแยกตามสายงาน     
ในหนวยงานอันไดแก 
   ๑.งานอํานวยการ 
   ๒.งานปองกันปราบปราม 
   ๓.งานจราจร 
   ๔.งานสืบสวน 
   ๕.งานสอบสวน 
 
  โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ  และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะเพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน  จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาบอน  ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
 

                                               พ.ต.อ.  
 
                                                      (  ภูวศิษฏิ์  วังแกว  ) 
                                                         ผกก.สภ.นาบอน 
                                                        หัวหนาหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรนาบอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

งานอํานวยการ 
 

ปจจยัที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
๑.การเบิกจายเงินสวัสดิการ มีการหา
ชองทางเพื่อผลประโยชนสวนตน เชน 
รับสินน้ําใจ 
 
๒.การเบิกจายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาชองทางเพ่ือ
ผลประโยชนสวนตน เชน รับสินน้ําใจ 
 
๓.การขออนุญาตตออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนตางดาวฯ 
     - ไมเรงรัดดําเนินการ 
     - เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการโดยไม
จําเปน 
 
๔.การจัดซื้อ จัดจางมีผลประโยชนใน
การดําเนินการ 
๕.การรับ แจกจาย พัสดุเอื้อประโยชน
ตอพวกพอง 

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางใน
การเรียกรับผลประโยชน 
 
๒.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ เพื่อสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
 
๓.ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 

๑.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่
เปนประจําและตอเนื่อง 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบถึงปญหา
ตางๆ ของผู ใต บังคับบัญชา เพื่ อ
ส ามารถ ให คํ า แน ะนํ า และแน ว
ทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดาํเนินการ 
 

 
 
  พ.ต.อ.ภูวศิษฏิÍ   วงัแก้ว  ผกก.สภ.นาบอน  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุพรชัย  บุญนํา  

สวป.ฯ รรท.สว.อก.สภ.นาบอน  อบรม กาํชับการปฏิบติัหน้าทีÉ  ของเจา้หน้าทีÉฝ่ายธุรการและ

กาํลงัพล, เจ้าหน้าทีÉงบประมาณและการเงิน, เจ้าหน้าทีÉพสัดุ  ทีÉ เกีÉยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การขออนุญาตต่างๆ การจดัซืÊอจดัจา้ง และการเบิกจ่ายพสัดุ  

ไม่ใหมี้การทุจริต  ไม่ให้มีการหาช่องทางเพืÉอประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอืÊอประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรนาบอน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

งานปองกันปราบปราม 
 

ปจจยัที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
๑.การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 
        - การละเวนการปฏิบัติหนาที่
เพ่ือผลประโยชน 
        - การเอื้อประโยชนใหผูอื่นได
ประโยชน 
        - การกลั่นแกลง บังคับ ขู เข็ญ 
เรยีก รับผลประโยชน 
        - รับสินบน 
        - ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อ
เรยีก รับผลประโยชนเล็กนอย เพื่อแลก
กับการไมดําเนินการตามขั้นตอนตาม
กฎหมาย เชน ตรวจสอบพบการพนัน
แลวไมจับกุม พูดคุยไกลเกลี่ยเพื่อรับ
ผลประโยชน 
        - กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน เชน การจับกุมยัดของ
ก ล า ง ย า เ ส พ ติ ด  เ พ่ื อ เ รี ย ก  รั บ
ผลประโยชนในการไมจับกุม 
 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เ จ าหน า ท่ี ตํ า ร ว จ ให ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําความผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
 
๓.เสริมสรางการควบคุม กํากับ ดูแล
ผู ใต บั งคับบัญชาตามคํ าสั่ ง  กรม
ตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๓๗ 
 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี
ตํารวจ 
 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน
ตองอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่
ของเจาหนาที่ตํารวจ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการ
เรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก
กรณ ี
 
๒.สอดสองผู ใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ํ า เ สมอ  เ ช นออก เยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครวั เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 
 
๓.นําปญหาตางๆ ของผู ใต บังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการ เพื่ อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแกไขตอไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดาํเนินการ 

 
 

 
 
  พ.ต.อ.ภูวศิษฏิÍ   วงัแกว้ ผกก.สภ.นาบอน  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุจินต์  รัตนพนัธุ์                

รอง ผกก.ป.สภ.นาบอน  อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกนัปราบปราม ก่อนออกปฏิบติั

หนา้ทีÉมีการอบรมกาํชบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉตาํรวจ ให้ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด   

ไม่ใหมี้การเรียก รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใด เพืÉอช่วยเหลือผูก้ระทาํความผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรนาบอน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

งานจราจร 
ปจจยัที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

๑.การจับกุมผูกระทําความผิดตาม
กฎหมายจราจร เรียก รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด แลกกับการไมใหถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 
 
 
 
 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เ จ าหน า ท่ี ตํ า ร ว จ ให ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําความผิด  
 
๒.จัดการสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
 
๓ . เ ส ริ ม ส ร า ง กา รควบคุ ม  ดู แ ล
ผู ใต บังคับบัญชา ตามคําสั่ ง  กรม
ตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๓๗ 
 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน
ตองอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่
ของเจาหนาที่ตํารวจ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการ
เรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก
กรณ ี
 
๒.สอดสองผู ใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ํ า เ สมอ  เ ช นออก เยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครวั เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 
 
๓.นําปญหาตางๆ ของผู ใต บังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการ เพื่ อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแกไขตอไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนินการ 
 

 
 
  พ.ต.อ.ภูวศิษฏิÍ   วงัแกว้  ผกก.สภ.นาบอน  มอบหมายให้  พ.ต.ท.สุจินต ์ รัตนพนัธุ์              

รอง ผกก.ป.สภ.นาบอน  อบรมและปล่อยแถวเจา้หน้าทีÉตาํรวจจราจร ก่อนออกปฏิบติัหน้าทีÉ         

มีการอบรมกาํชบัการปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉตาํรวจ โดยให้ปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ไม่ใหมี้การเรียก รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใด เพืÉอช่วยเหลือผูก้ระทาํความผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรนาบอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

งานสืบสวน 
ปจจยัที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

๑.การจับกุมผูกระทําความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
        - เรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม 
        - เรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด เ พ่ือแลกกับการไมถูกจับกุม
ดําเนินคดี 
        - เรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อื่น ใด เ พ่ือแลกกับการไมถูกจับกุม
ดําเนินคดี 
 
 
 
 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เ จ าหน า ท่ี ตํ า ร ว จ ให ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือผูกระทําความผิด  
 
๒.จัดการสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
 
๓ . เ ส ริ ม ส ร า ง กา รควบคุ ม  ดู แ ล
ผู ใต บังคับบัญชา ตามคําสั่ ง  กรม
ตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๓๗ 
 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน
ตองอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่
ของเจาหนาที่ตํารวจ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการ
เรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก
กรณ ี
 
๒.สอดสองผู ใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ํ า เ สมอ  เ ช นออก เยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครวั เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 
 
๓.นําปญหาตางๆ ของผู ใต บังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการ เพื่ อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแกไขตอไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดาํเนินการ 
 

 
 
  พ.ต.อ.ภูวศิษฏิÍ   วงัแกว้ ผกก.สภ.นาบอน  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทตัเทพ  กลํÉาเอม  

รอง ผกก.สส.สภ.นาบอน อบรมชีÊแจงชุดสืบสวน พร้อมชีÊแจงภารกิจให้ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด  เน้นย ํÊ าให้บังคบัใช้กฎหมายกับผูก้ระทําความผิด  และไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อืÉนใดเพืÉอช่วยเหลือผูก้ระทาํผดิทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรนาบอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

งานสอบสวน 
ปจจยัที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
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ผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงินตามวันที่
ทําการปลอยตัวชั่วคราว 
 
๒ . ไ ม นํ า เ งิ น เป รี ย บ เที ยบปรับส ง
เจาหนาท่ีการเงินตามวันที่เปรียบเทียบ
ปรับ 
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ของเจาหนาที่ตํารวจ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการ
เรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก
กรณ ี
 
๒.สอดสองผู ใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ํ า เ สมอ  เ ช นออก เยี่ ย ม เ ยี ยน
ครอบครวั เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 
 
๓.นําปญหาตางๆ ของผู ใต บังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการ เพื่ อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแกไขตอไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดาํเนินการ 
 

 
 
  พ.ต.อ.ภูวศิษฏิÍ   วงัแกว้  ผกก.สภ.นาบอน  มอบหมายให้  พ.ต.ท.สมศกัดิÍ   โสภาการ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาบอน  ประชุม อบรม กาํชบัการปฏิบติัหน้าทีÉของเจา้หน้าทีÉตาํรวจ   

ทุกนาย ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียก รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใด 

เพืÉอช่วยเหลือผูก้ระทาํความผิดทุกกรณี และกําชับเรืÉ องยืÉนคาํร้องขอประกันตัวชัÉวคราวต่อ

พนกังานสอบสวน กาํชบัเงินประกนัตวัผูต้อ้งหาตอ้งนาํส่งเจา้หนา้ทีÉการเงินทุกครัÊ ง 
 
 
 
 
 
 


