
    

 

 

                                                  
                                                
                                               คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
                                                   ที่    ๓๓  / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๘) 

******************************************************************** 
   สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)          
ไดพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร งใส 'ในการดำเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)”  โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยาง
เหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแหงชาติไดเห็นชอบพรอมใหความรวมมือในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการตำเนินงานลงสูสถานีตำรวจ เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการ
ปองกันการทุจริตในเชงิพ้ืนที่ (Area) อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  

            เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธร   
นาบอน  เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๘ ประกอบมาตรา 
๑๐๗ แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงขาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป ๒๕๖๘ โดยมีองคประกอบและหนาที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้  

            ๑. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน  ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย  

                      ๑.๑ ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน   เปนประธานประธาน  
                      ๑.๒ รองผูกำกับการปองกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เปนรองประธาน 
                      ๑.๓ รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาบอน    เปนกรรมการ 
                      ๑.๔ รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาบอน    เปนกรรมการ 

    ๑.๕ สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรนาบอน         เปนกรรมการและเลขานุการ 
      ๑.๖ รองสารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรนาบอน    เปนผูชวยเลขานุการ   

                                / หนาที่ความ...       
                  
 



 
- ๒ - 

 
     หนาที่ความรับผิดชอบ  
                      ๑. กำกับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน และใหคำปรึกษาแนะนําในเร่ืองตาง ๆ ของ
คณะทำงานเพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางที่กำหนด  
                      ๒. เรงรัดใหด้ำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน ใหแลวเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  
 
                ๒. คณะทำงาน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย  
 

                     ๒.๑ พันตำรวจโท รังสรรค  กองแกว  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
เปนหัวหนาคณะทำงานฝายอำนวยการ/ธุรการ/การเงนิ/พัสดุ/การจัดซื้อจัดจาง  
                           เจาหนาที่รับผิดชอบเก็บขอมูล นำเขาขอมูล บันทึกขอมูล ในระบบ  POLCEITA  คือ 
                           ๒.๑.๑ รอยตำรวจโท สัจจะ  เหมทานนท  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปองกัน
ปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 

                     ๒.๒ พันตำรวจโท สุพรชัย  บุญนำ  สารวัตรปองกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
เปนหัวหนาคณะทำงานฝายปองกันปราบปราม  และฝายจราจร 
                           ๒.๒.๑ จาสิบตำรวจ ปฐพล  สุคนธรส  ผูบังคับหมู สายงานปฏิบัติการปองกัน
ปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
                           ๒.๒.๒ สิบตำรวจเอก วงศกร  เทพเกลี้ยง  ผูบังคบัหมู สายงานปฏิบัตกิารปองกัน
ปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 

             ๒.๓ พันตำรวจโท ปยพล  ชูแสง  สารวัตรสบืสวน  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เปนหัวหนา
คณะทำงานฝายสืบสวน 
                   ๒.๓.๑ ดาบตำรวจ หญิง เสาวลักษณ  ชูหนุนหลักปา  ผูบังคับหมู สายงานปฏิบัติการ
ปองกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 

             ๒.๔ พันตำรวจโท สมชัย  รักษศรีทอง  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาบอน        
เปนหัวหนาคณะทำงานฝายสอบสวน 
                            ๒.๔.๑ ดาบตำรวจ หญิง พรพิมล  ชูศรี  ผูบังคับหมู สายงานปฏิบัติการปองกัน
ปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 

                หนาที่ความรับผิดชอบ  
                    ๑. ดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑตัวขี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) กำหนด  

/ ๒. ดำเนินการ ... 
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                    ๒. ดำเนินการจัดทำขอมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open 
Data integrity & Transparency Assessment : ITA) อยางเครงครัด  
                    ๓. จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานที่
เก่ียวของสงใหหนวยงานประเมิน รวมถึงรวมชี้แจงตอบขอซักถาม  
                     ๔ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
มอบหมายรวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงานใหผูบังคบับัญชาทราบอยางตอเนื่อง  
 
                     ทั้งนี้ แตบัดนี้เปนตนไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
          สั่ง     ณ     วันที่    ๗     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                 

                                            พันตำรวจเอก    
                           (ชาญยุทธ   เรืองดิษฐ )                                                                                                                             
        ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรยีมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

เตรียมความพรอม หนวยงานทำความเขาใจแนวทางการประเมินแตงตั้ง
คณะทำงานกำหนดแนวทางเตรียมความพรอมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตามพรอมกำหนดผูรับผิดชอบที่
ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และการ
บันทึกขอมูลพื้นฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบและบันทึก
ขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผูประสานงานและ
ผูบริหาร 
๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

- พ.ต.ท.รังสรรค  กองแกว 
ควบคุม 
- ร.ต.ท.สัจจะ เหมทานนท ดูแล
ระบบ  

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT) 
กลุมตัวอยางครบจำนวนข้ัน
ต่ำที่กำหนด ตามคูมือการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
- สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให ตร.ในสังกัดตอบ
แบบวัด IIT 
- นำขอมูลเขาสูระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในมีขั้นตอน ดังนี ้
๑)พัฒนาระบบงานการบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การ
จัดการทรัพยสินทางราชการ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ
ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะสรางการ
รับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาหนวยงานตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง 
๒)ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ 

๑.ร.ต.ท.สัจจะ เหมทานนท 
๒.ด.ต.วชัรพล  ไชยพจน 
๓.จนท.ตร.สภ.นาบอน ทุกนาย ที่
ปฏิบัติหนาที่ในสังกัด ไมนอยกวา 
๑ ป 

 



ที่ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน 

๒
(ตอ) 

  แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวน
งานและทุกระดับ 

 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) กลุม
ตัวอยางไมนอยกวา ๓๐๐ 
นาย/สถาน ี
- ฝายอำนวยการ ไมนอย
กวา  ๑๕   คน 
- ฝายปองกันปราบปราม
ไมนอยกวา  ๑๒๐   คน 
- ฝายจราจร ไมนอยกวา 
๖๐  คน 
- ฝายสืบสวนและ
สอบสวน ไมนอยกวา 
๑๐๕ คน 
 
- สถานีนำ URL หรือ QR 
code ใหกับประชาชนที่
รับบริการหรือมาติดตอกับ
สถานีตอบแบบวัด EIT 
- นำขอมูลเขาสูระบบ 
ITAP 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการอำนวยความ
สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย
และโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกอยางตอเนื่อง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก เขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบจำนวนขั้น
ต่ำที่กำหนด 
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวงปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ สามารถเขาตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกวากรมไดดวยตนเอง ดังนี ้
- สถานีตำรวจเขาตอบโดยตรงที่เว็ปไซต 
http://itap.nacc.gho.th/ 

๑.ด.ต.วชัรพล  ไชยพจน เก็บ
ขอมูลงานอำนวยการ 
2.จ.ส.ต.ปฐพล สุคนธรส เก็บ
ขอมูลงานปองกันปราบปราม 
3.ส.ต.อ.ยศกร เทพเกลี้ยง เก็บ
ขอมูลงานจราจร 
4.ด.ต.หญิง เสาวลักษณ  ชูหนุน
หลักปา เก็บขอมูลงานสืบสวน 
5.ด.ต.หญิง พรพิมล  ชูศรี เก็บ
ขอมูลงานสอบสวน 

 



ที่ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน 

๒
(ตอ) 

  แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวน
งานและทุกระดับ 

 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บขอมูลแบบการวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีขั้นตอน ดังน้ี 
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะตาม
แบบวัด OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุ มัติขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.รงัสรรค กองแกว ควบคุม 
ร.ต.ท.สัจจะ เหมทานนท 
จัดทำเว็ปไซตและดูแลระบบ 
จนท.ตร.ที่กำหนดตามหัวขอ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 
1 ๑ พฤษภาคม 256๘ 

ถึง  
14 มิถุนายน 256๘ 

การตรวจ OIT และการให
ขอสังเกต ุ

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน 256๘ 
ถึง 

26 มิถุนายน 256๘ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมย่ืนอุทธรณผลคะแนนการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศ 
http://itap.nacc.gho.th/ 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 256๘ 

ถึง 
31 กรกฎาคม 256๘ 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำรายงาน
ผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หนวยงานระดับต่ำกวากรมที่ยื่นอุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด 
(OIT) ตามหลักเกณฑที่กำหนดสอบทานความถูกตองและ
สรุปผล พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงาน
ผลการประเมิน 

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 

 
 
 
 



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงสรุปผลและเผยแพรการประเมิน 

๒ 
 

เดือนสิงหาคม 256๘ การกลั่นกรองและนำเสนอ
ผลการประเมิน รับรองผล
กอนประกาศและเผยแพร
ผลการประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ
ที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพรผลการ
ประเมินตอสาธารณะ ดาวนโหลดผลการประเมินที่ระบบ
สารสนเทศ  
http://itap.nacc.gho.th/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน พ.ศ. 256๘ 
หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา

ดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาที ่ โครงสราง 
- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบงงานตางๆ ภายในหนวยงาน(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด โดยให
สอดคลองกับภารกิจแตละงานตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานีตำรวจ และการ
ออกคำสั่งแบงงานภายใน 
 
อำนาจหนาที ่
- ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแตละสายงานในสถานีตำรวจ 
 
 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน
มกราคม 256๘ 

O๒ ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลังและ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
- แสดงรายงานของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจและหัวหนาแตละ
สายงานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี ้
  - ยศ ชื่อ ชื่อสกุล - ตำแหนง - รูปถาย  - ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศพัทที่
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน
มกราคม 256๘ 

 



หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน 

O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลังและ
พื้นที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 1) ตองทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันที่    
                 ปรับปรุงขอมูลดวย 
             ๒) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน   
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังพลของสถานีตำรวจ ระบุขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เปนตนไป 
 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ขอมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
- ระบุเดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน
มกราคม 256๘ 

O๓ กฎหมายที่เก่ียวของ กฎหมายที่เกีย่วของ 
- ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคบัใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งานตอการ
คนหา 
หมายเหตุ : กรณมีีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/
ควรรู เปดเผยกอน 
 
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  - แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
  - มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
  - แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
  - สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา  

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 

 



หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหนาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- ผลการดำเนินการของ กต.ตร.สถานีตำรวจ ที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
- กรณี ไมมีผลการดำเนินการของ กต.ตร.สถานีตำรวจในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีผล
การดำเนินการ 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน 
มีนาคม  256๘ 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
O5 ขอมูลการติดตอและชองทางการ

ถาม – ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
ขอมูลการติดตอ  อยางนอยประกอบดวย  
   - ชื่อหนวยงาน 
   - ที่อยู 
   - หมายเลขโทรศัพท 
   - ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส ( E – mail ) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
               (๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
                  
ชองทางการถาม – ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 



- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานี
ตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลรกัษาความปลอดภัยในชีวติ
และทรพัยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตน 
- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเวปไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๖ ใหแสดงไวหนาแรกไวบนหนาแรกของเว็ปไซต
หลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลหนาแรกของเว็ปไซตหลักของหนวยงาน
ได (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวหนาแรกของเวป็
ไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน 
มีนาคม256๘ 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

O๗ ผลการปฏิบัตงิานของแตละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัตงิานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ( ตุลาคม 
256๗ – มีนาคม 256๘ ) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
- ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๗ ใหแสดงไวหนาแรกไวบนหนาแรกของเว็ปไซต
หลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลหนาแรกของเว็ปไซตหลักของหนวยงานได  

- ผกก.ตรวจสอบ 
งาน ป.,จร.,สอบสวน
,สืบสวน และงาน
อำนวยการ จัดทำขอมูล
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มีนาคม256๘ 



หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
การปฏิบัติงาน 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที ่

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่
- ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละงาน (งาน
อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด
(ยกเวนงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดข้ึนภายในองคกร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบายองคกร 

- ผกก.ตรวจสอบ 
งาน ป.,จร.,สอบสวน และ
งานอำนวยการ จัดทำขอมูล
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มีนาคม    
256๘ 

การใหบริการ 
O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

- แสดงคูมือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน       
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน)  

- ผกก.ตรวจสอบ 
งาน ป.,จร.,สอบสวน
,สืบสวน และงาน
อำนวยการ จัดทำขอมูล
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มีนาคม     
256๘ 

O10 E - Service E – Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนสำหรบับริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอย
ประกอบดวย  
   - ระบบแจงความ Online 
   - ระบบเสียคาปรับ Online  

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานสอบสวน จัดทำขอมูล
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนมนีาคม 256๘ 



   - ระบบการติดตามความคบืหนาของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร O๑๐ ๗ ใหแสดงไวหนาแรกไวบนหนาแรกของเว็ปไซต
หลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลหนาแรกของเวป็ไซตหลักของหนวยงาน
ได 

O11 สถิตผิลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๘ ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  (ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรประจำทุกเดือน ไดแก 
   (1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   (๒) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   (๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 
 
 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งาน จร.,งานสอบสวน 
จัดทำขอมูลทุกเดือน 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารงานงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O1๒ แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปและการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ จำแนก
ตามแหลงที่ไดรบัการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

- ผกก. ตรวจสอบ 
- การเงิน จัดทำขอมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนเมษายน256๘ 



- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘) 
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
- - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอาน
ได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
สอบสวน การปองกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทำผิด
คดีทางอาญา ที่สถานีตำรวจไดรบัการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ 
พ.ศ.๒๕๖๗ และไตรมาสที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๘) 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 
 

- ผกก. ตรวจสอบ 
- การเงิน จัดทำขอมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนเมษายน256๘ 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
O14 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจาง 

ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
- ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ที่
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
เผยแพรเปนประจำทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจาง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถาน ี
- ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ตุลาคม 256๗ – 
มีนาคม 256๘) 
- กรณไีมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

 



ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารงานงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O1๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจาง อยางนอยประกอบดวย 
  - ลำดับ 
  - ปงบประมาณ 
  - ชื่อหนวยงาน 
  - อำเภอ 
  - จังหวัด 
  - กระทรวง 
  - ประเภทหนวยงาน 
  - ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
  - วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
  - แหลงที่มาของงบประมาณ 
  - สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
  - วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
  - ราคากลาง (บาท) 
  - ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
  - รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
  - เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานสงกำลังบำรุง จัดทำ
ขอมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนมีนาคม 256๘ 



- กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP 
ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวนัที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ใหระบุวา “ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล และมีการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 
   - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑการเล่ือนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

- ผกก. ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงาน ดำเนินการ
แลวเสร็จภายในเดือน 
มีนาคม 256๘  

 
 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O1๗ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและขอมูลเชิงทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีใ่นสถานี
ตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 



- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แลวเสรจ็ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เปนตน  
-กรณ ีไมมีเร่ืองรองเรียนใหระบุวาไมมีเร่ืองรองเรียน 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ตุลาคม 
256๗ – มีนาคม 256๘) 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O1๘ ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนา
สถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
   - วัตถุประสงค 
   - ขอบเขตใชบังคับ   
   - นิยามคำวา สินบน  
   - มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
   - มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรกัษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปน
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที ่
- แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที ่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเวป็

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 



ไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 

O1๙ 
 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการ
ตอตานการทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อยางนอยประกอบดวย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy)
จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็ป
ไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ในการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๑๙ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเวป็ไซตหลักของ
หนวยงานได 
หมายเหตุ : ๑) เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมที่เขาไปรวมกับ
หนวยงานภายนอก 
               ๒) ไมนับประกาศตางๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงาน ดำเนินการ
แลวเสร็จภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอ
การรับสินบนประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- ทำการประเมินความเส่ียงตอการรบัสินบนจากกระบวนงานในการใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี 
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานปองกัน,งานจราจร,
งานสอบสวน,งานสืบสวน 
และงานอำนวยการ จัดทำ
รายงาน ดำเนินการใหเสร็จ
สิ้นภายในเดือน มีนาคม 
2567๘ 



   - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการ
รับสินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

O21 
 

การรายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี 
   (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 
   (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานปองกัน,งานจราจร,
งานสอบสวน,งานสืบสวน 
และงานอำนวยการ จัดทำ
รายงาน ดำเนินการใหเสร็จ
สิ้นภายในเดือน มีนาคม 
256๘  

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้
ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงายไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don’t) ตามบทบาท
ภารกิจสถานีตำรวจ 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงาน ดำเนินการ
แลวเสร็จภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 

O23 การจัดการทรัพยสินของทาง
ราชการของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลางและการรายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการ 
และของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
ทรัพยสินของราชการ 
   - จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
   - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน
ทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
   - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของทางราชการ ไปใชปฏิบัติงานที่

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานสอบสวน,งานสงกำลัง
บำรุง จัดทำขอมูล รายงาน
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในเดือนมีนาคม 256๘ 



ชัดเจน 
   - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช
ทรัพยสินของทางราชการไดถูกตอง 
ของบริจาค 
   - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคสถานีตำรวจ 
   - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
   - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
      - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของ
บริจาคไดอยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน 
หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้งทาง
คดี และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้นๆ 
การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
(ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘) 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘  ไดแก 
    

- ผกก. ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูล รายงานดำเนินการให
เสร็จสิ้นภายใน เดือน
มีนาคม 256๘ 



O24 
(ตอ) 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

   - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๘  ไดแก 
   - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๘ 
   - ผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่
ตำรวจในหนวยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ๓ ดาน ดังตอไปนี ้
   (1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ  
   (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
   (๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
        - การกำหนดผูรับผิดชอบ 
        - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
        - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ        

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คณุธรรมและความโปรงใส

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

- ผกก. ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูล รายงานดำเนินการให



ภายในหนวยงาน โปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจุด
บริการอยางนอยประกอบดวย 
   (๑) หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจใน
หนวยงาน  
   (๒) ภาพกิจกรรมการศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและ
ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ๓ ดาน ดังตอไปนี ้
        ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหกับผูมารับบริการ 
         ๒) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ    
         ๓) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)     

เสร็จสิ้นภายใน เดือน
มีนาคม 256๘ 

หมายเหต:ุ กำชับขาราชการตำรวจทุกนายดำเนินการโดยเครงครดั อยาใหเกิดขอบกพรอง  
              หากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใด แจงใหประธานคณะทำงาน ทราบ                                                                                                                                 
                                                                                                                          
              

  
     พ.ต.อ.      

 
             (  ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ ) 
                 ผกก.สภ.นาบอน 


