
 
ประกาศ สถานตีาํรวจภูธรนาบอน 

เรื่อง นโยบายตอตานการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  *************************  
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต        
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใด รับทรัพยสินหรือประโยชน  
อ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย            
กฎหรือขอบังคับที่ออก โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชน      
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย เปนการแสวงหาประโยชน          
โดยมชิอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึง 
สังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือรวมใจ และ 
เสียสละในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการ 
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนด       
กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน เปาหมายที่ ๑                          
ขอที่ ๑.๑ ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
สถานีตํารวจภูธรนาบอน  จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมี                
รายละเอียด ดังนี้ 

 วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ              
แกขาราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาบอน 
 ๒. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาบอน มีจิตสํานึก ปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน 
 ๔. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน  
อ่ืนใดจึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยทั่วกัน 
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 ๕. เพื่อกําหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตํารวจ    
ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาบอน ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 
 6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 ขอบเขตการบังคับใช 
 ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรนาบอน ทุกนาย 

 คํานิยาม 
 “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการ หรือ 
ละเวนไมกระทําการอยางใดในตําแหนงหนาที่ ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงินสินบน 
ตองการ 
 “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา         
เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจาก 
เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ 
อ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูให ของขวัญทั้งในอดีตหรือ 
ในขณะรับหรือในอนาคต 
 “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได 
เชน เงิน บาน รถยนต หุน 
 “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด จากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่ นองรวม
บิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดาน ของคูสมรส 
บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม  
 “ประโยชนอ่ืนใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 “การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่รัฐ ใน
ตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน          
ในหนาที่ใดหนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจที่กฎหมายไดกําหนด 
อํานาจหนาท่ีไวหรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ของตํารวจ  
 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูที่มีอํานาจหนาที่ ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ 
ตรวจสอบ เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
 “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรนาบอน ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

 แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
 ๑. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาบอน เขาไปมีสวนเก่ียวของ ในการ
ใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 
 ๒. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาบอน เรียกรอง หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชนสวนตน หรือประโยชนของบุคคลอื่น 
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 ๓. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการ 
ทุจริตคอรรัปชั่น ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
 ๔. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมาย      
ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
 ๕. ไมกระทําการใด ๆ ที่เขาขาย เปนการใหหรือรับสินบน ๆ 
 6. กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครัด 
 ๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ 
โครงการใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศอยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ 
รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 
 8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัด          
สถานีตํารวจภูธรนาบอนทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลกัเกณฑการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ อยางเครงครัด 
 มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 ๑.การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา         
หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือรับทราบวามีการ
กระทําผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นใหไลออกจากราชการ  
 ๒.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมสามารถใชเปนขออาง
ในการไมปฏิบัติตามได 
 3.ผูบังคบับัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจ 
หนาที่ในการกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคบับัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 

 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
 ๑. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรนาบอน ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจใน
สังกัดสถานีตํารวจภูธรนาบอน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 
 ๒.ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๓๗             
มีอํานาจหนาที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจผูใตบังคังบัญชาที่อยูในปกครอง ในสังกัด 
ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงาน ผูกํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรนาบอน ทราบโดยเร็ว 
 3. สถานีตํารวจภูธรนาบอน จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัตินี้เปนประจําทุกป และจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรือ
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ 
 ๔.ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรนาบอน จัดทําขอมูลสถิติการการรับ ของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด พรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธร       
นาบอน ทราบทุกไตรมาส 

 ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 
 ๑. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานีตํารวจภูธรนาบอน 
                    ๒. ทางไปรษณีย โดยทําหนังสือรองเรียนถึง สถานีตํารวจภูธรนาบอน เลขที่ ๔๑๗ หมู ๒ 
ตําบลนาบอน อําเภอนาบอน จังหวัดนครศรธีรรมราช 80๒๒๐ 
 

 



 
 

- ๔ - 
  
  3. ทางโทรศัพท หมายเลข 0 75๔๙ ๑๘๐๐ – ๑ 
 ๔. ทางโทรสารหมายเลข 0 75๔๙ ๑๘๐๐ 
 ๕. ทาง E-mail : nabon@rtp.go.th 
 6. เว็บไชต : https://nabon.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
 7. ทาง Facebook : เพจ สภ.นาบอน นครศรีธรรมราช 

 มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ  

 มาตรการคุมครองผูรองเรียนและพยาน 

 ๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวา
ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและ 
ผูรอง อาจจะไดรับความเดอืดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบ้ืองตนใหถือวา เปนความลับทาง 
ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจน 
พยานบุคคลแนนอนเทาน้ัน การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยู   
ของผูรองจะตองแจงใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้  
 “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ให
ขอมลู ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมเปนธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปน 
พยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู ถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรอง 
เนื่องจาก เรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับ 
ความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคํารอง ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อ       
ผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เน่ืองจากผูรองอาจจะไดรับความ
เดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 
 ๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาที่การงาน 
หรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรอง 
พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 
 3. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการ ใน 
การปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รบัผิดชอบตามความ เหมาะสม 
 ๔. ใหความคุมครองผูรองเรยีนไมใหถูกกลั่นแกลง 

 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 
 ๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวา ผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความ      
เปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน 
 ๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลักฐาน 

        ประกาศ ณ วันท่ี    ๗   มีนาคม   พุทธศักราช 2568 

                  พันตํารวจเอก  
 ( ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ  ) 

                     ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรนาบอน 


