
 



บทนาํ 
 
  ตามที่ สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมี
แผนบริหารความเสี่ยงตอการรบัสินบน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ของหนวยงาน  นั้น 
 
  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  เปนกิจกรรม
และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน  โดยดำเนินการแยกตามสายงาน     
ในหนวยงานอันไดแก 
   ๑.งานอำนวยการ 
   ๒.งานปองกันปราบปราม 
   ๓.งานจราจร 
   ๔.งานสืบสวน 
   ๕.งานสอบสวน 
 
  โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ  และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน  ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 
 

                                               พ.ต.อ.    
                                                      (  ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ  ) 
                                                          ผกก.สภ.นาบอน 
                                                         หัวหนาหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
คำสั่งสถานตีำรวจภูธรนาบอน 

ที่  ๓๕/๒๕๖๘ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมนิความเสีย่งตอการรบัสินบนในการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานตีำรวจภูธรนาบอน 

************************************************************************** 
 

  ตามที่ ประธานกรรมการปองกันละปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู
“สถานีตำรวจภูธรนาบอน” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อยางเปนรูปธรรม
ที่ชัดเจน นั้น 
 
  เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน  ดังนี้ 
 
                          ๑.ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน    เปนประธานกรรมการ 
   ๒.รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาบอน เปนกรรมการ 
   ๓.รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เปนกรรมการ 
   ๔.รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เปนกรรมการ 
   ๕.สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เปนกรรมการ 
   ๖สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาบอน   เปนกรรมการ/เลขานุการ 
 
หนาที่รับผิดชอบ 

- วิเคราะหความเสี่ยงตอการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

- ผลักดันให สถานีตำรวจภูธรนาบอน ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ         
เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 

 
 



- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาบอน รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงาน
ให ผูกำกับการ  สถานีตำรวจภูธรนาบอน ทราบตามกำหนด 
      
                          ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนกวาเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

                                    สั่ง ณ  วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

                                             พันตำรวจเอก  
                                                              ( ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ ) 
                                                        ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.สายงานอำนวยการ 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
การพจิารณาเล่ือนขัน้เงนิเดอืน 
      ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให เพ่ือจะไดความดี
ความชอบ 
 

 
- มาตรการประกาศเจตนารมณ
การไมรับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี 
- กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายงาน
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 

 
- ประชุมชี้แจงขาราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก น า ย  โด ย
หัวหนาสถานีตำรวจ 
- หัวหนาสายงานทุกสาย
งานประชุมและพิจารณา
ผลรวมกัน 

 
1.มีการฝกอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 
2 .ต รวจสอบ เอกสารที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 
3.ประชุมระดับหัวหนางาน
อยางสม่ำเสมอ 
4.ไมพบการรองเรียนแต
อยางใด 

 

การจัดประชุมและอบรม 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

      พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ ผกก.สภ.นาบอน ประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจ      
สภ.นาบอน เปนประจำทุกเดือน   พรอมเนนย้ำไมใหมีการรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาที ่



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.สายงานอำนวยการ (ตอ) 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
การเสนอเรื่องรองเรยีนไปยงั
ผูบงัคบับญัชา 
      - เจาหนาที่รับเรื่องรองเรียน 
รับสินบน เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ
เรื่องรองเรียน 
 
เจาหนาทีต่รวจสอบเรื่องรองเรยีน
ไมดำเนนิการทางวนิัยหรือยตุกิาร
ตรวจสอบ 
      - เ จ า ห น า ที่ ต ร ว จ ส อ บ
ข อ เท็ จ จ ริ ง รั บ สิ น บ น โด ย ไม
ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษ
นอยกวาความเปนจริง 
 

 
- ม า ต ร ก า ร เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง
รองเรียนเจาหนาที่ตำรวจ 
 
 
 
 
- มาตรการเพิ่มความโปรงใสใน
การดำเนินการทางวินัย 

 
- เพ่ิมชองทางรองเรียน
ขาราชการตำรวจ 
 
 
 
 
- จัดทำขอมูลสถิติการ
รองเรียน เปดเผยผาน
เว็บไซต สภ. 

 
- เจ าหน าที่ เทค โนฯ  ได
ปรับปรุงเพิ่มชองทางการ
รองเรียนใหสะดวกมาก
ย่ิงขึ้น  เชน  ทางเว็บไซต  
สภ., ชองทาง messenger 
เปนตน 
- เจ า ห น า ที่ ง า น วิ นั ย
เปดเผยขอมูลเชิงสถิติเปน
ป ร ะ จ ำ ทุ ก เ ดื อ น           
ทางเว็บไซต สภ. 

 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจาหนาที่งานเทคโนฯ ไดปรบัปรุง 

ชองทางการรองเรียนใหสะดวกยิ่งขึน้ 

 
เจาหนาที่งานวนิยัเปดเผยขอมลูสถติ ิ
เปนประจำทุกเดอืนผาน เวบ็ไซต สภ. 



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.สายงานอำนวยการ (ตอ) 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
เจาหนาทีต่รวจสอบความตองการ
วสัด,ุอุปกรณ หรอืงานจางทีจ่ำเปน
ตอการปฏิบตัิหนาที ่
      - เจ าห น าที่ รั บ สิ น บ น จาก
ผู ป ระก อ บ การที่ ไม ได มี ค ว าม
ตองการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
 
ดำเนนิการจดัซื้อจดัจางวัสด ุ
อปุกรณในราคาสงูกวาความเปน
จรงิ 
      - เจ าหน าที่ รั บ สิ น บน จาก
ผู ประกอบการ เพ่ือ จัดซื้ อวั สดุ
อุปกรณที่มีราคาสูงกวาความเปน
จริง 

 
- มาตรการควบคุมการรวบรวม
ความตองการในการจัดซื้อจัด
จาง 
 
 
 
 
- มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

 
- จัดทำบันทึกอำนวยการ
เ พื่ อ เ ส น อ ใ ห
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบถึงความตองการ
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
 
 
- นำขอมูลการจัดซื้อจัด
จางเผยแพรสูสาธารณะ
เพ่ือใหประชาชนทั่วไป
ส า ม า ร ถ มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบความผิดปกติ 

 
- จัดทำบันทึกเสนอความ
ตองการของแตละบุคคล
โดยระบุความตองการและ
เหตุผลในการเสนอเพ่ื อ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
- ไมพบการรองเรียน 
 
- นำขอมูลประกาศการ
จัดซื้อจัดจางและสรุปผล
การจัดซื้อจัดจางเผยแพร
บนเว็บไซต สภ. 
- ไมพบการรองเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจาหนาที่แตละสายงานบนัทกึความตองการ 
ของอปุกรณที่ตองการเสนอตามลำดบัชัน้ 

 
เจาหนาที่พสัด ุนำขอมลูใหงานเทคโนฯ 

เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจดัจางเปนประจำทกุเดอืน 



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.สายงานอำนวยการ (ตอ) 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
บคุคลตางดาวนำสมดุประจำตัวคน
ตางดาว มาตดิตอขอตอใบอนุญาตฯ 
และเขียนใบคำรองฯ 
      - มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน เพ่ื ออำนวยความ
สะดวกในการใหบริการ 

 
- มาตรการสรางความรูความ
เขาใจในขั้นตอนการใหบริการ
ประชาชนงานอำนวยการ 

 
- ติดคูมือการใหบริการ
ป ระชาชน บ ริ เวณ จุ ด
ใหบริการและเว็บไซต
ของสถานีตำรวจ 

 
- ติ ด ตั้ ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ใหบริการประชาชนในดาน
การติดตอขอรับใบอนุญาต
คนตางดาว 
- ไมพบการรองเรียน 
 

 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
เจาหนาที่ไดตดิตั้งขัน้ตอนการใหบรกิาร 

ณ จดุ One Stop Service 

 
เจาหนาที่ไดตดิตั้งขัน้ตอนการใหบรกิาร 

ณ จดุ One Stop Service 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

2.สายงานปองกนัปราบปราม  
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
การจับกุมและนำตวัสงพนกังาน
สอบสวน 
      - มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 
 
การออกตรวจคน เชน การลักลอบ
เลนการพนัน หรือตรวจคนยาเสพ
ติด 
       - มีกการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน
และปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญ
หาย 
- การใชกลองวงจรปดขณะ
ปฏิบัติหนาที ่
 
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน
และปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญ
หาย 
- การใชกลองวงจรปดขณะ
ปฏิบัติหนาที ่
 

 
- มีการบันทึ กภาพนิ่ ง
แ ล ะ ภ าพ เค ลื่ อ น ไห ว
ขั้ น ต อ น ก า ร จั บ กุ ม
ผูตองหาตลอดเวลาจนถึง
การส งตั ว ให พนั กงาน
สอบสวน 
 
- มีการบันทึ กภาพนิ่ ง
แ ล ะ ภ าพ เค ลื่ อ น ไห ว
ขั้ น ต อ น ก า ร จั บ กุ ม
ผูตองหาตลอดเวลาจนถึง
การส งตั ว ให พนั กงาน
สอบสวน 

 
- เจาหนาที่ชุดสายตรวจ ได
บั น ทึ ก ภ า พ นิ่ ง แ ล ะ
ภาพเคลื่อนไหวระหวาง
การจับกุมตามกฎหมาย 
- กอนปฏิบัติงานทุกครั้งมี
การตรวจอุปกรณใหพรอม
ใชงาน 
- เจาหนาที่สายตรวจ ได
บั น ทึ ก ภ า พ นิ่ ง แ ล ะ
ภาพเคลื่อนไหวระหวาง
ตรวจคนทุกครั้ง 
- กอนปฏิบัติงานทุกครั้งมี
การตรวจอุปกรณใหพรอม
ใชงาน 

 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 

 
พ.ค.ท.สจุินต รตันพันธุ รอง ผกก.ป.สภ.นาบอน 

ตรวจเครือ่งแตงกาย อุปกรณ และกลอง
ประจำตัวทุกครัง้ เมื่อออกปฏบิตัิหนาที่ 

 
เจาหนาสายตรวจ ใชกลอง body cam ติดตวั

และบนัทกึทุกครั้งทีอ่อกปฏิบัติหนาที ่



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

2.สายงานปองกนัปราบปราม (ตอ) 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
การตรวจสอบทีเ่กดิเหตเุมือ่ไดรบั
แจงวา มสีถานที่หรือบคุคลทีซ่ึ่งมี
การกระทำความผิดกฎหมาย 
      - เจ าห น าที่ รั บ สิ น บ น จาก
ผูประกอบการหรือบุคคลนั้นเพ่ือ
แลกกับการไมตรวจสอบสถานที่เกิด
เหตุหรือตรวจไมพบเหตุดังกลาว 

 
- มาตรการบันทึกการรับแจง
และรายงานผลการตรวจสอบ
เหตุ 

 
- ผู บั งคั บบัญ ชาตรวจ
บันทึกการแจงเหตุอยาง
สม่ำเสมอ 
- กรณีเปนเหตุที่รับแจง
กับสายดวน 191 จะตอง
รายงาน ให ศู น ย  1 91 
ทราบ พรอมรายงานผล
การปฏิบัติโดยเร็ว 

 
- ผูบั งคับบัญชา ประชุม
ชี้แจงและตรวจบันทึกการ
แจงเหตุอยางสม่ำเสมอ 
- มีการรายงานเหตุที่ รับ
แ จ ง กั บ ส า ย ด ว น  1 9 1 
พรอมผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ในที่ประชุมประจำเดือน 
ภ .จ ว .น ศ . ไม พ บ เรื่ อ ง
รองเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          
 
 

เจาหนาทีพ่นกังานวทิย ุทำบันทกึการรบัแจงเหตุ
โดยมผีูบงัคบับญัชาตรวจอบอยางสมำ่เสมอ 

 
พ.ต.ท.สจุนิต รัตนพนัธุ รอง ผกก.ป.สภ.นาบอน 

ประชมุชีแ้จงและกำชบัการปฏิบตัหินาทีใ่ห 
เจาหนาทีพ่นักงานวิทยอุยางสมำ่เสมอ 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

3.สายงานจราจร 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
ตรวจพบการกระทำความผดิวินยั
จราจรซึง่หนา 
      - เจาหนาที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 
การตั้งดานกวดขันวินัยจราจร ออก
ใบสั่งจราจร 
       - เจาหนาที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

 
- ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณที่
มีการตั้งดานกวดขันวินัยจราจร 
 
 
 
- มีการบันทึกภาพเคลื่อนไหว
ขั้นตอนการออกใบสั่งทกุครั้ง 
 

 
- กอนปฏิบัติหนาที่ตรวจ
อุปกรณใหพรอมใชงาน- 
- ต รวจบั น ทึ กผลการ
จับกุมทุกครั้ง 
 
- ก อ น ป ฏิ บั ติ ห น า ที่
ตรวจสอบสภาพการใช
งานของกลองวงจรปด 

 
- อุปกรณบันทึกภาพพรอม
ใชงานเสมอ 
- ไมพบการรองเรียน 
 
 
- อุปกรณบันทึกภาพพรอม
ใชงานเสมอ 
- ไมพบการรองเรียน 
 

 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ขณะปฏิบัตหินาที่มกีารบนัทึกภาพ 

จากกลองวงจรปดทกุครัง้ 

 
เจาหนาจราจรทุกนายมีการใชกลอง body 
cam ตดิตัวและบันทึกทุกครั้งที่ออกปฏบิตัิ

หนาที ่



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
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3.สายงานจราจร (ตอ) 
ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
การยืน่คำรองขอใชพืน้ผิวถนน 
      - เจ าห น าที่ รั บ สิ น บ น เพ่ื อ
อำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 
 
 
การยื่นคำรองขอใหเจาหนาทีต่ำรวจ
จราจรอำนวยความสะดวกเสนทาง 
       - เจ าหน าที่ รับ สิน บน เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 
 
การพิจารณาอนุมัติคำรอง 
       - เจ าหน าที่ รับ สิน บน เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

 
- จั ดท ำคู มื อ การ ให บ ริก าร
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เขาใจงาย 
 
 
 
- จั ดท ำคู มื อ การ ให บ ริก าร
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เขาใจงาย 
 
 
 
- จั ดท ำคู มื อ การ ให บ ริก าร
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เขาใจงาย 
 

 
- ติดคูมือการใหบริการ
ป ระชาชน บ ริ เวณ จุ ด
ใหบริการและเว็บไซต
ของ สภ. 
- ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบทุกครั้ง 
- ติดคูมือการใหบริการ
ป ระชาชน บ ริ เวณ จุ ด
ใหบริการและเว็บไซต
ของ สภ. 
- ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบทุกครั้ง 
- ติดคูมือการใหบริการ
ป ระชาชน บ ริ เวณ จุ ด
ใหบริการและเว็บไซต
ของ สภ. 
- ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบทุกครั้ง 

 
- ได ติ ด ตั้ งขั้ น ต อน ก าร
ใหบริการประชาชนในดาน
การจราจร 
- ไมพบการรองเรียน 
 
 
- ได ติ ด ตั้ งขั้ น ต อน ก าร
ใหบริการประชาชนในดาน
การจราจร 
- ไมพบการรองเรียน 
 
 
- ได ติ ด ตั้ งขั้ น ต อน ก าร
ใหบริการประชาชนในดาน
การจราจร 
- ไมพบการรองเรียน 
 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
    

 
 
         
 
 
 
 ติดตัง้ปายการใหบริการแกประชาชน 

ใหทราบถงึขัน้ตอนการใหบริการ 
ติดตัง้ปายการใหบริการแกประชาชน 

ใหทราบถงึขัน้ตอนการใหบริการ 
cam  
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4.สายงานสบืสวน 
ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
การจับกุมผูตองหา 
      - เจาหนาที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 
 
 
การควบคุมตัวผูตองหาในขณะสืบ
หาขอเท็จจริง 
       - เจาหนาที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 
 
การบนัทกึจบักุมและนำตวัผูตองหา
สงพนักงานสอบสวน 
       - เจาหนาที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

 
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน
และปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญ
หาย 
- การใชกลองวงจรปดขณะ
ปฏิบัติหนาที ่
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน
และปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญ
หาย 
- การใชกลองวงจรปดขณะ
ปฏิบัติหนาที ่
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน
และปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญ
หาย 
- การใชกลองวงจรปดขณะ
ปฏิบัติหนาที ่

 
- มีการบันทึ กภาพนิ่ ง
แ ล ะ ภ าพ เค ลื่ อ น ไห ว
ขั้ น ต อ น ก า ร จั บ กุ ม
ผูตองหาตลอดเวลาจนถึง
การส งตั ว ให พนั กงาน
สอบสวน 
- มีการบันทึ กภาพนิ่ ง
แ ล ะ ภ าพ เค ลื่ อ น ไห ว
ขั้ น ต อ น ก า ร จั บ กุ ม
ผูตองหาตลอดเวลาจนถึง
การส งตั ว ให พนั กงาน
สอบสวน 
- มีการบันทึ กภาพนิ่ ง
แ ล ะ ภ าพ เค ลื่ อ น ไห ว
ขั้ น ต อ น ก า ร จั บ กุ ม
ผูตองหาตลอดเวลาจนถึง
การส งตั ว ให พนั กงาน
สอบสวน 

 
- ไ ด มี ก า ร บั น ทึ ก ภ า พ
เคลื่ อน ไหวระหว างการ
ปฏิบัติหนาที่ทกุครั้ง 
- ไมพบการรองเรียน 
 
 
- ไ ด มี ก า ร บั น ทึ ก ภ า พ
เคลื่ อน ไหวระหว างการ
ปฏิบัติหนาที่ทกุครั้ง 
- ไมพบการรองเรียน 
 
 
- ไ ด มี ก า ร บั น ทึ ก ภ า พ
เคลื่ อน ไหวระหว างการ
ปฏิบัติหนาที่ทกุครั้ง 
- ไมพบการรองเรียน 
 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
    

 
 
         
 
 
 
 

 
ขณะตรวจคนจบักมุไดมีการบนัทกึภาพ
เคลื่อนไหว ทกุครั้งตาม พ.ร.บ.ปองกัน

ปราบปรามการทรมานฯ 

 
ติดตัง้ปายการใหบริการแกประชาชน 

ใหทราบถงึขัน้ตอนการใหบริการ 



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

5.สายงานสอบสวน 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
การรวบรวมพยานหลกัฐานที่
เกีย่วของกบัการเสนอความเหน็
สำนวนการสอบสวน 
      - พนักงานสอบสวนเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชนอื่นใดเพื่อ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 
 
 

 
- มาตรการการมีสวนรวมของ
หนวยงานยุติธรรมในขั้นตอน
การสอบสวน 

 
- จั ด ให มี ห น ว ย ง า น
ยุติธรรมเขารวมรับฟ ง
การสอบสวน เชน ทนาย
อาสา,อัยการ หรือฝาย
ปกครอง เปนตน 
- เปดชองทางรองเรียน
เจาหนาที่ตำรวจลงบน
เว็บไซตของ สภ. 

 
- จัดใหมีทนายความอาสา
ประจำ สภ.นาบอน หรือให
ท นายห รือผู ที่ ผู ต อ งห า
ไ ว ว า ง ใจ เข า ร ว ม ก า ร
สอบสวน 
- เ จ า ห น า ที่ เ ท ค โ น ฯ 
ป รั บ ป รุ ง ช อ งท า งก า ร
รองเรียน 
- ไมพบการรองเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เจาหนาที่งานเทคโนฯ ไดจดัชองทาง

รองเรียนผานเวบ็ไซตสถาน ี

 
งานสอบสวน ไดจัดใหมีทนายความอาสา

ประจำสถานี เพือ่ใหคำปรึกษาแกประชาชน. 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

5.สายงานสอบสวน (ตอ) 
 

ประเดน็ความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

 
การขอปลอยตวัชัว่คราว (ประกนั
ตัว) 
      - เจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการขอปลอย
ตัวชั่วคราว(ประกันตัว) 
 
การยื่นคำรองขอรับของกลางในคดี 
- เจ าหน าที่ เรียกรับ สินบน เพ่ื อ
อำนวยความสะดวกในการขอรับ
ของกลางในคดี 

 
- มาตรการสรางความรูความ
เขาใจในขั้นตอนการใหบริการ
ประชาชนดานการประกันตัว 
 
 
 
- มาตรการสรางความรูความ
เขาใจในขั้นตอนการใหบริการ
ประชาชนด าน การรับ ของ
กลางคืน 

 
- ติดคูมือการใหบริการ
ป ระชาชน บ ริ เวณ จุ ด
ใหบริการและเว็บไซต
ของ สภ. 
 
 
- ติดคูมือการใหบริการ
ป ระชาชน บ ริ เวณ จุ ด
ใหบริการและเว็บไซต
ของ สภ. 

 
- เจาหนาที่ติดตั้งขั้นตอน
ก า ร ข อ ป ร ะ กั น ตั ว  ไว
บริเวณจุดใหบริการ 
- ไมพบการรองเรียน 
 
 
- เจาหนาที่ติดตั้งขั้นตอน
การขอของกลางคืน  ไว
บริเวณจุดใหบริการ 
- ไมพบการรองเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                      

                                                               

 
งานสอบสวน ไดตดิตั้งขัน้ตอนการขอประกัน

ตวั/การขอรบัของกลางคนื ไวบรเิวณ 
จดุบรกิาร 

 
งานสอบสวน ไดตดิตั้งขัน้ตอนการขอประกัน

ตวั/การขอรบัของกลางคนื ไวบรเิวณ 
จดุบรกิารประชาชน. 

 

            พ.ต.อ.      

                     (  ชาญยทุธ เรืองดษิฐ์  ) 

                          ผกก.สภ.นาบอน 


