
 



         

 
มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

 
  ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ.
256๘ ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๘  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในพ้ืนที่  
ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสวนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ  จึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การใหบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 

  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้.- 
 

   ๑.การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แกเจาหนาที่ตำรวจ 
 

                              สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ ผกก.สภ.นาบอน  
เปนประธานการประชุมซึ่งการประชุมมีวัตถุประสงค  เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

๑.การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) 
                                        - ใหสถานีตำรวจศึกษาการใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรมที่กำหนดลงในระบบดังกลาว 
    ๒.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (internal Integrity and 
Transsparency Assessment : IIT) 
                                        - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับประเด็นขอคำถาม  ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ทราบ กอนทำประเมินแบบวัดความรู 
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    ๓.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนำดสวนเสียภายนอก (External  Integrity and 
Transsparency Assessment : EIT) 
        - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย     
ณ จุดใหบรกิาร และพัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู 
 

    สถานีตำรวจภูธรนาบอน มีการประชุมเพื่อซักซอมและวางแผนเพื่อดำเนินการ
เก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  เพ่ือใหตำรวจในสังกัดทราบ  และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมทั้งเตรียมความ
พรอมในการรับการตรวจสอบจากเจาหนาที่ ป.ป.ช.  ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ไดมี
การติดตามและรายงานผล  รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรนาบอน  
และมีการประชุมวางแผนในการทำงาน  มีการกำกับติดตามโดย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน      
ดวยทุกครั้ง 
   ๒.ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน  และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตอง
ปรบัปรุงและยกระดับการพัฒนา 
              สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและ
ประเด็น ที่ตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวนในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     
ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหนาที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไม

คาดหวังผลตอบแทน มีความเปนมิตรไมเลือกปฏิบัติ 
เปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือ
ผูตองหาโดยปราศจากการขมขูหรือทำรายรางกาย มี
การชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการ
ทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบรกิาร
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน
ตางๆ จากผูมาติดตอเพ่ือแลกกับการใหบริการ 
รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนำหวานลอมเพ่ือไม
รับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคำ



แทนหรือเก็บเรื่อง(ดำคดี) 
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ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
๒) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒ .ก าร ใช จ ายงบประมาณ ของหน วย งานที่ มี
กระบวนการและการมอบหมายผูรบัผิดชอบที่ชัดเจน 
 

๓) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
๒ .ใชอำนาจและตำแหน งหน าที่ ใน เชิ งลบเพื่ อ
แสวงหาผลประโยชนสวนตน 
๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือ
ขามสายงานในการสั่งการใหทำธุระสวนตัวหรือสั่ง
การใหทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการใหคุณใหโทษที่ชัดเจน 
ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนดวยความเปนธรรม โดยปราศจากการ
เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชน
หรือความดีความชอบเปนพิเศษ 
 

๔) การใชทรพัยสินของทางราชการ ๑.ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มี
การนำรถหรือทรัพยสินที่เปนของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพยสินของกลางในคดี เพื่อปองกันไมให
ถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจากการรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอยางถูกตอง มีการขอ
ยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
๕) การแกไขปญหาทุจริต ๑.การเปนตัวอยางที่ดีของหัวหนาสถานีตำรวจ ใน

การปฏิ บัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส ไมลุอำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงาน
กับเจาหนาที่ที่มีการใชอำนาจในทางที่ผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาส
หรือปองกันไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่ง
การ เฝาระวังปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชาใน
แตละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และมีแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการ
ยับย้ังการทุจริตของหนวยงาน 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและการใหบริการของเจาหนาที่

ดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มี
การใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการ
ใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวกใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงาน
ที่ติดตอรองขอเงิน ของขวัญ  ของรางวัล วัสดุ  
อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชนอื่นๆ ที่สามารถ
คำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือ
แลก เป ล่ียน กั บ ก าร ไม ถู กด ำ เนิ น คดี  รวม ทั้ ง
ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจที่ติดตอ กล่ันแกลงโดยสรางพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ
ข ม ขู ให ห ว าด กลั ว  และ เอื้ อ ป ระ โยชน ให แ ก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล จนทำใหเกิดความไม



เปนธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณเปน  
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ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
 คนกลางเสีย เอ งหรือ ใช ผู อ่ื น เรียก รับ เงินห รือ

ผลประ โยชน ใน ก าร ไกล เก ลี่ ยห รื อ เรี ยก ร อ ง
คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่
เขาถึงงายและเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร 
หลักฐานที่ตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ที่
มีความชัดเจน ทีการสื่อสารภาพลักษณองคกรที่
ทันสมัย โปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซต
หรือสื่อสังคมออนไลน รวมถึงการมีชองทางในการ
รองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืนๆ 
 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.ปรับปรุงการใหบริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด
ความยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีตางๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมี
สวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาดาร
ดำเนินงานหรือการใหบริการดีขึ้น ตลอดจนปรบัปรุง
การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
๙) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจให

สาธารณชนไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ
โปรงใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ 

๑๐) การปองกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก  
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การปองกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของ
ราชการ 
๒.มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
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  ๓.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนาบอน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนาบอน  ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๘ 
รายละเอียด ดังนี้ 
  ๓.๑ การพัฒนายกระดับการใหบริการ  ONE STOP SERVICE เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
        สถานีตำรวจภูธรนาบอน จัดทำแนวทางการยกระดับใหบริการเพ่ือใหผูรับบริการไดทราบ
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง และมีชองทางการรับรูการรับบริการหลายชองทาง ดังนี้ 
   ๑.พัฒนาจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาทางคดี และประชาสัมพันธ
เสริมสรางภาพลักษณ การพัฒนาผาน Website, Facebook ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
   ๒.พัฒนา ONE STOP SERVICE และประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณการพัฒนา
ผาน  Website, Facebook ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
   ๓.พัฒนาศูนยบริการขอมูล Public Information Service และประชาสัมพันธ
เสริมสรางภาพลักษณการพัฒนาผาน  Website, Facebook ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
   ๔.เผยแพรพันธะสัญญา คูมือ ขั้นตอนการใหบริการ e – service และประชาสัมพันธ
เสริมสรางภาพลักษณการพัฒนาผาน  Website, Facebook ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
   ๕.เผยแพรนโยบายการตอตานการรับสินบน No Gift Policy ประชาสัมพันธ
เสริมสรางภาพลักษณการพัฒนาผาน  Website, Facebook ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
   ๖.เพิ่มความรวดเร็วในการไปถึงที่เกิดเหตุ 
   ๗.การใหบริการขอมูล Public Information Service เผยแพรแนวทางขับเคลื่อนงาน
ปองกันปราบปราม อาชญากรรมและเทคโนโลยีตางๆ ที่นำมาใชเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกประชาชน และ
ประชาสมัพันธเสริมสรางภาพลักษณการพัฒนาผาน  Website, Facebook ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน  
   ๘.จัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกใหพรอมกับการใหบริการ เพื่อใหสามารถดำเนินการ
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรมกับทุกคนที่เขาใชบริการ 
   ๙.ปรบัปรุงการกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที่ เนนการปฏิบัติแผนการตรวจและพื้นที่การ
ตรวจของเจาหนาที่ตำรวจ และจัดทำแผนเผชิญเหตุ 
   ๑๐.ปรับปรุงการทำงานเชิงรุก Stop walk and talk การพัฒนาผาน  Website, 
Facebook ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
   ๑๑.ปรับปรุงแนวรวมเขาเปนสมาชิกในการแจงขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนไดมี
สวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอย การพัฒนาผานทางกลุมไลนโดยเชิญชวนประชาชนเขารวมกลุม 
   ๑๒.การวิเคราะหเสนทางจราจรใหเหมาะสมกับการจราจรในพื้นที่ เพื่อความสะดวก
ในการจราจรและเพิ่มความปลอดภัยในการใชถนน และประชาสัมพันธเสริมสรางภาพลักษณการพัฒนาผาน  
Website, Facebook ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน  
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   ๑๓.การจัดพนักงานสอบสวนใหเพียงพอเพ่ือใหบริการเปนไปดวยความรวดเร็ว 
   ๑๔.ตรวจสอบ กำกับ ติดตามปริมาณงานของพนักงานสอบสวนแตละคน และ
ตรวจสอบความคืบหนาการสอบสวนของพนักงานสอบสวน 
   ๑๕.การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน และสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน       
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป     
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน    สภ.นาบอน 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/
ติดตามผล 

๑)การปฏิบัติหนาที่ ๑.จัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานี 
ต ำ ร ว จ ภู ธ ร น าบ อ น  เพื่ อ ให
เจาหนาที่ตำรวจในสังกัด ทราบถึง
ทิศทางละกรอบแนวทางในการ
ปฏิบั ติหนาที่ โดยตั้งคณะทำงาน
จัดทำยุทธศาสตรสถานีตำรวจภูธร
นาบอน มีผูกำกับการ เปนหัวหนา
คณ ะท ำงาน  รองผู ก ำ กับ การ
(หัวหนางาน) ทุกสายงาน เปน
คณะทำงานรวบรวมวิเคราะหและ
จั ด ท ำแ ผ น ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุ ท ธศาสตรส ำ นั ก งาน ตำรวจ
แหงชาติ 

๑ . ค ณ ะ ท ำ ง า น
ยุ ท ธศ าส ตร ส ถ านี
ตำรวจภูธรนาบอน 
๒ .งาน อำน วย ก าร
ป ระ ก าศ แ ผ น แ ล ะ
เผยแพรใหขาราชการ
ต ำ ร ว จ ใ น สั ง กั ด
รับทราบ 
๓.ผูกำกับการประเมิน
และติดตามผล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใ ห ส า ร วั ต ร
อำนวยการ รายงาน
ความ คื บ ห น าต อ      
ผู กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทุก ๓ เดือน 

๒ .ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น แ ผ น
ด ำ เนิ น งาน ป ระจ ำป  ๒ ๕ ๖ ๘ 
วิเคราะหและนำผลการดำเนินการ 
ป ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  ต ล อ ด จ น
ขอเสนอแนะมาปรับปรงุและจัดทำ
แผ น ป ฏิ บั ติ ร าชการป ระจ ำป  
๒ ๕ ๖ ๘  โดยกำห นด โครงการ
กิจกรรม หรือการดำเนินงาน ให
สอดคลองกับยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน ตลอดจนมีการ
กำกับติดตามการดำเนินความ
คืบหนาของโครงการหรือกิจกรรม 

๑.ผูกำกับการ 
๒ .รอ งผู ก ำ กั บ ก าร
(หัวหนางาน) 
๓ .งาน อำน วย ก าร
รวบรวมประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

- ใหรองผูกำกับการ
(หัวหนางาน) กำกับ
ติ ด ต าม ดู แ ล ก า ร
ดำเนินการในสาย
งานตนเองใหเปนไป
ต าม แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
- ใหสารวัตร
อำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผู
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทุก ๓ เดือน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/
ติดตามผล 

๑)การปฏิบัติหนาที่ ๓ .รวบ รวมระ เบี ยบค ำสั่ ง  ข อ
ก ฎ ห ม าย ท่ี เกี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน เผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหขาราชการตำรวจในสังกัดยึด
เปนแนวทางในการปฏิบัตหินาที่ 

๑.หัวหนาแตละสาย
งานรวบรวมจัดทำ
ขอมูลที่เกี่ยวของตาม
สายงาน 
๒ .งาน อำน วย ก าร
รวบรวมประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน 
 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใ ห ส า ร วั ต ร
อำนวยการ รายงาน
ความ คื บ ห น าต อ      
ผู กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทุก ๓  เดือน  หรือ
เมื่ อมีการเพ่ิม เติม
หรือเปลี่ยนแปลง 

๔ .ก า ร จั ด ท ำ ร ว บ ร ว ม คู มื อ
ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่แตละ
ส าย ง าน  แ ส ด ง ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระย ะ เว ล า ท่ี ก ำห น ด ไว อ ย า ง
เครงครัด และเผยแพรในรูปแบบ
พันธสัญ ญ าแกประชาชนผู ม า
ติดตอราชการในสถานท่ีเห็นได
ชัดเจน 

๑.หัวหนาแตละสาย
งานรวบรวมขอมูล
เส น อ ผู ก ำ กั บ ก า ร 
อนุมัติสั่งการ 
๒ .งาน อำน วย ก าร
รวบรวมสรุปผลจัดทำ
ประกาศหรือคำสั่ง 
๓.ผูกำกับการประเมิน
และติดตามผล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

- ใ ห ส า ร วั ต ร
อำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผู
ก ำ กั บ ก ารส ถ านี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทุก ๓ เดือน  

๕ .การฝ กอบรมป ฏิ บั ติงานแก
เจาหนาที่ใหมีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบในฐานะเจาหนาที่
ของรัฐอยางมีคณุธรรม 

๑.หัวหนาแตละสาย
งานกำหนดกิจกรรม
เส น อ ผู ก ำ กั บ ก า ร 
อนุมัติสั่งการ 
๒ .งาน อำน วย ก าร
ร ว บ ร ว ม ผ ล
ดำเนินการ 
๓.ผูกำกับการ กำกับ
ประเมินและติดตาม
ผล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

- ใ ห ส า ร วั ต ร
อำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผู
ก ำ กั บ ก ารส ถ านี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทุก ๓ เดือน 

 ๖.รณรงคใหความรูสรางธรรมาภิ
บาล คุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่
และสรางความตระหนักถึงการงด
ให งดรับสิ่ งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

๑.ผูกำกับการ 
๒.หัวหนางานแตละ
สาย 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

- ใ ห ส า ร วั ต ร
อำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผู
ก ำ กั บ ก ารส ถ านี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทุก ๓ เดือน 

 
 
 
 
 



 
- ๑๑ - 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/
ติดตามผล 

๒) การใชงบประมาณ ๑ . จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจำป มีการกำกับ
ติดตามการใชจายงบประมาณและ
รายงานผลการใชจายงบประมาณ
โดยเผยแพรขอมูลอยางโปรงใส
คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและ
ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวก
พอง 

๑.สารวัตรอำนวยการ 
๒.เจาหนาที่การเงิน  

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใ ห ส า ร วั ต ร
อำนวยการ กำกับ
ติดตามการใชจ าย
งบ ป ระม าณ แ ล ะ
ราย ง า น ผ ล ต อ ผู
ก ำ กั บ ก ารส ถ านี
ตำรวจภูธรนาบอน
ทุก ๖ เดือน 

 ๒.กำหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจายของบุคลากรภายในใน
เรื่องตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ  หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ 

สารวัตรอำนวยการ
และเจาหนาที่การเงิน
ก ำห น ด ม าต รก า ร
เสนอตอผูกำกับการ
ลงนามพิจารณาสั่ ง
การ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใ ห ส า ร วั ต ร
อำนวยการรายงาน
ผ ล ก า ร เบิ ก จ า ย
ดังกลาวตอผูกำกับ
ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทุก ๓ เดือน 

 ๓.การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ  มีการ
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำ เนิ น ก ารก ำห นด ม าต รก าร
ค วบ คุ ม  แ ล ะ เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ดังกลาวตลอดจนประกาศตางๆ ที่
เก่ียวของอยางโปรงใส 

๑.สารวัตรอำนวยการ 
๒.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใ ห ส า ร วั ต ร
อำนวยการสรุปผล
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
ดังกลาวตอผูกำกับ
ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทุ ก เดื อ น  แ ล ะ
รวบรวมผลเม่ือครบ
ปงบประมาณ 

 ๔ .เผยแพรขอ มูลเปด โอกาสให
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณของ
หนวยงานตนเองไดอยางโปรงใส 

๑.สารวัตรอำนวยการ 
๒.เจาหนาที่การเงิน 
๓.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใ ห ส า ร วั ต ร
อำนวยการรายงาน
ผ ล ก า ร เบิ ก จ า ย
ดังกลาวตอผูกำกับ
ก า ร ส ถ า นี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทุกเดอืน 

 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๒ – 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/
ติดตามผล 

๓.) การใชอำนาจ ๑.ประกาศนโยบายการบริหาร
กำลังพลสถานีตำรวจภูธรนาบอน
ใหขาราชการตำรวจในสังกัดทราบ
โดยทั่วถึงกัน 
    (๑) นโยบายดานการบริหาร
กำลังพล ไดแก  การมอบหมาย
ห น า ที่  ก า ร โ ย ก ย า ย  ก า ร
ประเมินผล การพิจารณาความดี 
ความชอบ 
   (๒ ) นโยบายดานการพัฒนา
กำลั งพล  ไดแก  การริ เริ่ มแน ว
ทางการพัฒนากำลังพลในแตละ
สายงาน 

๑.ผูกำกับการ 
๒.สารวัตรอำนวยการ 
  

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใหสารวัตร
อำนวยการ สรุปผล
การดำเนินการ
รายงานตอ ผูกำกับ
การสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทราบทุก ๓ เดือน 

 ๒ .รวบรวมระเบี ยบ  คำสั่ ง  ข อ
กฎหมาย หลักเกณฑที่เกี่ยวของกับ
การบริหารและพัฒนาทรัพยกร
บุคคล เผยแพรประชาสัมพันธ ให
ขาราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ
และยึด ถือเป นแนวทางในการ
ปฏิบัต ิ

๑.สารวัตรอำนวยการ ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใหสารวัตร
อำนวยการ รายงาน
ความคืบหนาตอ ผู
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
เมื่อดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

 ๓.กำหนดกิจกรรมการดำเนินการ
ใน ทุ ก ส ายงาน เพ่ื อ ขับ เค ลื่ อ น
นโยบายการบริหารกำลังพล สถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 

๑ .รอ งผู ก ำ กั บ ก าร
( หั ว ห น า ง า น ) 
ดำเนินการ 
๒.สารวัตรอำนวยการ
ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ
รายงานสรุป 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใหสารวัตร
อำนวยการ สรุปผล
การดำเนินการ
รายงานตอ ผูกำกับ
การสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทราบทุก ๓ เดือน  

 ๔.กำหนดชองทางรองเรียนและ
มาตรการ กรณี ผูบังคับบัญชาใช
อำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา
ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

๑.สารวัตรอำนวยการ ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใหสารวัตร
อำนวยการ สรุปผล
การดำเนินการ
รายงานตอ ผูกำกับ
การสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทราบทุก ๓ เดือน 

 
 
 
 



 
- ๑๓ – 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/
ติดตามผล 

๔) การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

จัดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในได
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไป
ถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน 

๑.ผูกำกับการ 
๒.สารวัตรอำนวยการ
๓.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใหสารวัตร
อำนวยการ สรุปผล
การดำเนินการ
รายงานตอ ผูกำกับ
การสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทราบทุก ๓ เดือน 

๕) การแกไขปญหา
ทุจริต 

๑.การประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการรับ
สิ น บ น ห รื อ ขั ด กั น ร ะ ห ว า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น กั บ
ผลประโยชนสวนรวมในทุกสาย
งานและกำหนดการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
๒ .จั ดทำแผนงานป อ งกันและ
ป ราบ ป รามต อก ารรั บ สิ น บ น 
เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาตอการ
รับสินบนไดอยางเปนรูปธรรม มี
ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม แ ส ด ง
ความกาวหนาในการดำเนินการใน
ทุกสายงาน 

๑ .รอ งผู ก ำ กั บ ก าร
(หัวหนางาน)ประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบนและดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความ
เสี่ยงนั้น 
๒.สารวัตรอำนวยการ 
ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ดำเนินการ 
๓.ผูกำกับการ กำกับ
ควบคุมดูแล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใหสารวัตร
อำนวยการ สรุปผล
การดำเนินการ
รายงานตอ ผูกำกับ
การสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทราบทุก ๓ เดือน 

 ๒ .จัดทำแผนงานป อ งกันและ
ป ราบ ป รามต อก ารรั บ สิ น บ น 
เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาตอการ
รับสินบนไดอยางเปนรูปธรรม มี
ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม แ ส ด ง
ความกาวหนาในการดำเนินการใน
ทุกสายงาน 

๑ .รอ งผู ก ำ กั บ ก าร
(หัวหนางาน) จัดทำ
แผนของแตละสาย
งาน 
๒.สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวมออกแผนใน
ภาพรวมและรวบรวม
ผลการดำเนินการ 
๓ . ผู ก ำ กั บ ก า ร 
ควบคุมดูแล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใหสารวัตร
อำนวยการ สรุปผล
การดำเนินการ
รายงานตอ ผูกำกับ
การสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทราบทุก ๓ เดือน 

 ๓.ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมใน
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานมี
ทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต  สรางความ
เชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการ
รองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริต
ภายใน 

๑ . ผู ก ำ กั บ ก า ร
ดำเนินการมาตรการ
หรือกิจกรรมให แก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัด 
๒ .รอ งผู ก ำ กั บ ก าร
( หั ว ห น า ง า น ) 
ดำเนินการมาตรการ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใหสารวัตร
อำนวยการ สรุปผล
การดำเนินการ
รายงานตอ ผูกำกับ
การสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทราบทุก ๓ เดือน 



 
- ๑๔ – 

 
มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

๕) การแกไขปญหา
ทุจริต (ตอ) 

 ห รื อ กิ จก รรม ให แก
ข าราชการตำรวจใน
สายงาน 
๓.สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวมผลดำเนินการ 

  

 ๔ .สรางกระบวนการเฝ าระวั ง 
ต ร ว จ ส อ บ ก ารทุ จ ริ ต ภ าย ใน
หนวยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริต ไดแก 
   (๑) การจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
แสดงคูมือแนวทางการดพเนินการ
ตอเรื่องรองเรียน 
   (๒ ) จั ด ช อ งท า ง แ จ ง เรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริต 

๑สารวัตรอำนวยการ 
จัดทำแนวทางจัดการ
เรื่องรองเรียน ทุจริต 
และจัดทำชองทางแจง
เรื่ อ ง ร อ ง เรี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต  ร วบ รว ม ผ ล
เสนอให ผู ก ำกับการ 
รับทราบเพื่อตรวจสอบ
แ ล ะ ว า งม าต รก า ร
ปองกันตอไป 
๒.ผูกำกับการควบคุม
กำกับดูแล 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
รายงานตอ ผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธรนา
บอน ทราบทุก ๓ 
เดือน 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ(ของประชาชนผูมารับ
บริการ ) โดยแยกประเภทงาน
ใหบริการมีข้ันตอนการใหบริการ
แบบแผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ
ระยะเวลาที่ ใชในการใหบริการ
ครบถวนทุกสายงาน ตลอดจน
เผยแพรติดประกาศในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพไว ณ จุดบริการหรือจุด
ติดตอราชการ รวมถึงชองทางสี่อ
สังคมออนไลนตางๆ ของสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 

๑.รองผูกำกับการทุก
สายงาน  จัดทำคู มื อ
การใหบริการของแต
ละสายงาน 
๒.สารวัตรอำนวยการ
รวบรวมและจัดทำสื่อ
สิ่ งพิ มพ ติ ดป ระกาศ
และเผยแพร 
๓.ผูกำกับการ ควบคุม 
กำกับ ดูแล 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกลาว รายงานตอผู
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน ทุก 
๓ เดอืน 

 ๒.ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรม
ปลูกฝงใหขาราชการตำรวจเห็นถึง
ความสำคัญของผูมาติดตอราชการ
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน
อยางเครงครัดเทาเทียมกัน ไม
เลือกปฏิบัติ ไมบิดเบือนขอมูล ไม
มีพฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นๆ เพ่ือแลกกับ 

๑.ผูกำกับการ ดำเนิน
มาตรการหรือกิจกรรม
ในภาพรวม 
๒ .ร อ ง ผู ก ำ กั บ ก า ร
( หั ว ห น า ง า น ) 
ดำเนินการมาตรการ
หรือ กิจกรรมภายใน
สายตนเอง 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกลาว รายงานตอผู
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน ทุก 
๓ เดอืน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (ตอ) 

การปฏิบั ติหน าที่ และคำนึ งถึ ง
ป ระโยชน ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก ไมมี การเอ้ือ
ประโยชนใหกับบุคคลหนึ่งหรือ
กลุมใดกลุมหนึ่ง 

๓.สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวมผลดำเนินการ 

  

๗) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผาน
ทางชองทางที่หลากหลาย เชน 
เฟสบุค  เว็บไซต สามารถเขาถึง
งาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่
เผยแพรจะตองครบถวนและเปน
ปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดำเนิน งานของหนวยงานและ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ  

๑.เจาหนาที่ไอที หรือ
แอดมินเฟสบุค หรือ
แอดมินเว็บไซต 
ประชาสัมพันธขาวสาร
ใหรวดเร็วเปนปจจุบัน 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกลาวตอ ผูกำกับ
การสถานีตำรวจภูธร
นาบอน ทุก ๓ เดือน 

 ๒.จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหน าที่ ในหน วยงานดวย ซึ่ ง
สะทอนเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
ซึ่งสะทอนติดตอหรือผูมีสวนได
สวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.สารวัตรอำนวยการ 
จัดชองทางการ
รองเรียนการทุจริต
ขึ้นมาโดยเฉพาะ
รวบรวมผลเสนอให ผู
กำกับการ รับทราบ
เพื่อตรวจสอบและวาง
มาตรการปองกันตอไป 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกลาวตอ ผูกำกับ
การสถานีตำรวจภูธร
นาบอน ทุก ๓ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

๑.การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ด ำ เนิ น ง า น  จั ด ท ำ ช อ งท า ง           
E-Service รวบรวมชองทางการ
ใหบริการออนไลน 

๑.เจาหนาที่ไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซต 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกลาวตอ ผูกำกับ
การสถานีตำรวจภูธร
นาบอน ทุก ๓ เดือน 

 ๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ดวย โดยจัดทำชองทาง Q&A และ
ชองทางรับฟงความคิดเห็นผาน
ทางเว็บไซต สถานีตำรวจภูธรนา
บอน โดยนำความเห็นมาปรับปรุง
การดำเนินงานใหมีความโปรงใส
และดีย่ิงขึ้น 

๑.เจาหนาที่ไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซตจัดทำ
ชองทาง 
๒.สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวมขอมูลรายงาน
ให ผูกำกับการ ทราบ
เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ตอไป 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดพเนินการ
ดังกลาว รายงานตอผู
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน 
ทันที 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

๙) การเปดเผยขอมูล เผยแพรขอมูลเว็บไซตของสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน ตามปฏิทิน
กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูกำกับการและ
คณะกรรมการ
ดำเนินการขับเคลื่อน 
ITA สภ.นาบอน 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกลาวตอ ผูกำกับ
การสถานีตำรวจภูธร
นาบอน ทุกเดือน 

๑๐) การปองกัน
ทุจริต 

เผยแพรขอมูลเว็ปไซตของสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน ตามปฏิทิน
กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูกำกับการและ
คณะกรรมการ
ดำเนินการขับเคลื่อน 
ITA สภ.นาบอน 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๘ เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกลาวตอ ผูกำกับ
การสถานีตำรวจภูธร
นาบอน ทุกเดือน 
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ปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

เตรียมพรอม หนวยงานทำความเขาใจแนวทางการประเมิน
แตงตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางเตรียมความ
พรอมรับการประเมิน การกำกับติดตามพรอม
กำหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รอง
ประธาน และ
คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ
การบันทึกขอมูล
พื้นฐาน 

การบันทึกขอมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบและ
บันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผู
ประสานงานและผูบริหาร 
๒) ผูดูแลระบบตั้ งคาจำนวนผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 
๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

- พ.ต.ต.ณรงค 
เดชสุรางค 
ควบคุม 
- ร.ต.ท.สัจจะ 
เหมทานนท 
ดูแลระบบ  

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บขอมูลแบบวัด
การรบัรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน
(IIT) กลุมตัวอยาง
ครบจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด ตามคูมือ
การเก็บรวบรวม
ขอมูล 
- สถานีนำ URL 
หรือ QR code ให 
ตร.ในสังกัดตอบ
แบบวัด IIT 
- นำขอมูลเขาสู
ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในมีขั้นตอน ดังนี้ 
๑)พัฒนาระบบงานการบริหารงบประมาณ การบริหาร
บุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ ส งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการปองกันการทุจริตไปสูการ
ปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะสรางการรับรู และ
เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาหนวยงานตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง 
๒)ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบ 

๑.ร.ต.ท.สัจจะ 
เหมทานนท 
๒.ด.ต.วัชรพล  
ไชยพจน 
๓.
จนท.ตร.สภ.
นาบอน ทุก
นาย ที่ปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัด 
ไมนอยกวา ๑ 
ป 
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ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผดิชอบ 

ชวงดำเนินการประเมิน 
๒

(ตอ) 
  แบบวัด  IIT โดยคำนึ งถึ งความครอบคลุมของ

บุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 
 

๓ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 

เก็บขอมูลแบบวัด
การรบัรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) กลุมตัวอยาง
ไมนอยกวา ๓๐๐ 
นาย/สถานี 
- ฝายอำนวยการ ไม
นอยกวา      คน 
- ฝายปองกัน
ปราบปรามไมนอย
กวา     คน 
- ฝายจราจร ไมนอย
กวา   คน 
- ฝายสืบสวน ไม
นอยกวา  คน 
- ฝายสอบสวน ไม
นอยกวา  คน 
- สถานีนำ URL 
หรือ QR code 
ใหกับประชาชนที่รับ
บริการหรือมาติดตอ
กับสถานีตอบแบบ
วัด EIT 
- นำขอมูลเขาสู
ระบบ ITAP 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอน
ดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการ
อำนวยความสะดวก เผยแพร  ประชาสัมพันธ
ภ าพลั กษณ อ งคก รที่ ทั นส มัยและโปรงใส  ต อ
ประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกอยางตอเนื่อง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชอง
ทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวก
ของผูมาติดตอหรือผูรับบริการในการเขาถึงชองทาง
การตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก เขามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดใหครบจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด 
EIT ของหนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรมไดดวย
ตนเอง ดังนี้ 
- สถานีตำรวจเขาตอบโดยตรงที่เว็ปไซต 
http://itap.nacc.gho.th/ 

๑.ด.ต.วัชรพล  
ไชยพจน เก็บ
ขอมูลงาน
อำนวยการ 
2.จ.ส.ต.ปฐ
พล สุคนธรส 
เก็บขอมูลงาน
ปองกัน
ปราบปราม 
3.ส.ต.อ.ยศ
กร เทพเกลี้ยง 
เก็บขอมูลงาน
จราจร 
4.ด.ต.หญิง 
เสาวลักษณ  
ชูหนุนหลักปา 
เก็บขอมูลงาน
สบืสวน 
5.ด.ต.หญิง 
พรพิมล  ชูศรี 
เก็บขอมูลงาน
สอบสวน 
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ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน 

๒
(ตอ) 

  แบบวัด IIT โดยคำนึ งถึ งความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกสวน
งานและทุกระดับ 

 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบการวัด
การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะมีขั้นตอน ดังน้ี 
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบ
วัด OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติ
ขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธาระ
ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ต.ณรงค เดช
สรุางค ควบคุม 
ร.ต.ท.สัจจะ เหม
ทานนท จัดทำเว็ป
ไซตและดแูล
ระบบ 
จนท.ตร.ที่กำหนด
ตามหัวขอ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 
1 ๑ พฤษภาคม 2567 

ถึง  
14 มิถุนายน 2567 

การตรวจ OIT และ
การใหขอสังเกตุ 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยหนวย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
เปด เผยขอมู ลสาธารณะ และ
พิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร, ผูดูแล
ระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน 2567 
ถึง 

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวา
กรมย่ืนอุทธรณผลคะแนนการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ผานระบบสารสนเทศ 
http://itap.nacc.gho.th/ 

ผูบริหาร, ผูดูแล
ระบบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 2567 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน วยประเมินตรวจสอบการ
เปด เผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหนวยงานระดับต่ำกวากรมที่
ยื่นอุทธรณ เพื่อใหคะแนนแบบวัด 
(OIT) ตามหลักเกณฑที่กำหนด
สอบทานความถูกตองและสรุปผล 
พ รอ มทั้ งจั ด ท ำข อ เสน อแน ะ
เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผูบริหาร, ผูดูแล
ระบบ 

2 เดือนสิงหาคม 2567 การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการ

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผล
การประเมินตอคณะกรรมการ ที่

ผูบริหาร, ผูดูแล
ระบบ 



ประเมินรับรองผล เกี่ยวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
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ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรการประเมิน 
๒

(ตอ) 
 ประกาศและเผยแพร

ผลการประเมิน 
และประก าศ เผยแพรผลการ
ประเมินตอสาธารณะ ดาวนโหลด
ผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
http://itap.nacc.gho.th/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน พ.ศ. 256๘ 
หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา

ดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาที ่ โครงสราง 
- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบงงานตางๆ ภายในหนวยงาน(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด โดยให
สอดคลองกับภารกิจแตละงานตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานีตำรวจ และการ
ออกคำสั่งแบงงานภายใน 
 
อำนาจหนาที ่
- ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแตละสายงานในสถานีตำรวจ 
 
 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน
มกราคม 256๘ 

O๒ ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลังและ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
- แสดงรายงานของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจและหัวหนาแตละ
สายงานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี ้
  - ยศ ชื่อ ชื่อสกุล - ตำแหนง - รูปถาย  - ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศพัทที่
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน
มกราคม 256๘ 

 



หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน 

O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลังและ
พื้นที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 1) ตองทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันที่    
                 ปรับปรุงขอมูลดวย 
             ๒) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน   
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังพลของสถานีตำรวจ ระบุขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เปนตนไป 
 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ขอมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
- ระบุเดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน
มกราคม 256๘ 

O๓ กฎหมายที่เก่ียวของ กฎหมายที่เกีย่วของ 
- ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคบัใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งานตอการ
คนหา 
หมายเหตุ : กรณมีีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/
ควรรู เปดเผยกอน 
 
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  - แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
  - มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
  - แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
  - สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา  

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 

 



หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหนาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- ผลการดำเนินการของ กต.ตร.สถานีตำรวจ ที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
- กรณี ไมมีผลการดำเนินการของ กต.ตร.สถานีตำรวจในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีผล
การดำเนินการ 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน 
มีนาคม  256๘ 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
O5 ขอมูลการติดตอและชองทางการ

ถาม – ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
ขอมูลการติดตอ  อยางนอยประกอบดวย  
   - ชื่อหนวยงาน 
   - ที่อยู 
   - หมายเลขโทรศัพท 
   - ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส ( E – mail ) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
               (๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
                  
ชองทางการถาม – ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 



- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานี
ตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลรกัษาความปลอดภัยในชีวติ
และทรพัยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตน 
- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเวปไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๖ ใหแสดงไวหนาแรกไวบนหนาแรกของเว็ปไซต
หลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลหนาแรกของเว็ปไซตหลักของหนวยงาน
ได (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวหนาแรกของเวป็
ไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการจัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสรจ็สิ้นภายในเดือน 
มีนาคม256๘ 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

O๗ ผลการปฏิบัตงิานของแตละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัตงิานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ( ตุลาคม 
256๗ – มีนาคม 256๘ ) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
- ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๗ ใหแสดงไวหนาแรกไวบนหนาแรกของเว็ปไซต
หลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลหนาแรกของเว็ปไซตหลักของหนวยงานได  

- ผกก.ตรวจสอบ 
งาน ป.,จร.,สอบสวน
,สืบสวน และงาน
อำนวยการ จัดทำขอมูล
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มีนาคม256๘ 



หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
การปฏิบัติงาน 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที ่

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่
- ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละงาน (งาน
อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด
(ยกเวนงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดข้ึนภายในองคกร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบายองคกร 

- ผกก.ตรวจสอบ 
งาน ป.,จร.,สอบสวน และ
งานอำนวยการ จัดทำขอมูล
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มีนาคม    
256๘ 

การใหบริการ 
O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

- แสดงคูมือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน       
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน)  

- ผกก.ตรวจสอบ 
งาน ป.,จร.,สอบสวน
,สืบสวน และงาน
อำนวยการ จัดทำขอมูล
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มีนาคม     
256๘ 

O10 E - Service E – Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนสำหรบับริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอย
ประกอบดวย  
   - ระบบแจงความ Online 
   - ระบบเสียคาปรับ Online  

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานสอบสวน จัดทำขอมูล
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนมนีาคม 256๘ 



   - ระบบการติดตามความคบืหนาของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร O๑๐ ๗ ใหแสดงไวหนาแรกไวบนหนาแรกของเว็ปไซต
หลักของหนวยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลหนาแรกของเวป็ไซตหลักของหนวยงาน
ได 

O11 สถิตผิลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๘ ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  (ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรประจำทุกเดือน ไดแก 
   (1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   (๒) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   (๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 
 
 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งาน จร.,งานสอบสวน 
จัดทำขอมูลทุกเดือน 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารงานงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O1๒ แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปและการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ จำแนก
ตามแหลงที่ไดรบัการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

- ผกก. ตรวจสอบ 
- การเงิน จัดทำขอมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนเมษายน256๘ 



- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘) 
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
- - เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอาน
ได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
สอบสวน การปองกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทำผิด
คดีทางอาญา ที่สถานีตำรวจไดรบัการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ 
พ.ศ.๒๕๖๗ และไตรมาสที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๘) 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 
 

- ผกก. ตรวจสอบ 
- การเงิน จัดทำขอมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนเมษายน256๘ 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
O14 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจาง 

ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
- ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ที่
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
เผยแพรเปนประจำทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจาง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถาน ี
- ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ตุลาคม 256๗ – 
มีนาคม 256๘) 
- กรณไีมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

 



ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารงานงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O1๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจาง อยางนอยประกอบดวย 
  - ลำดับ 
  - ปงบประมาณ 
  - ชื่อหนวยงาน 
  - อำเภอ 
  - จังหวัด 
  - กระทรวง 
  - ประเภทหนวยงาน 
  - ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
  - วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
  - แหลงที่มาของงบประมาณ 
  - สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
  - วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
  - ราคากลาง (บาท) 
  - ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
  - รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
  - เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานสงกำลังบำรุง จัดทำ
ขอมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือนมีนาคม 256๘ 



- กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP 
ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวนัที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ใหระบุวา “ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล และมีการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 
   - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑการเล่ือนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

- ผกก. ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงาน ดำเนินการ
แลวเสร็จภายในเดือน 
มีนาคม 256๘  

 
 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

หัวขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O1๗ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและขอมูลเชิงทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีใ่นสถานี
ตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 



- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แลวเสรจ็ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เปนตน  
-กรณ ีไมมีเร่ืองรองเรียนใหระบุวาไมมีเร่ืองรองเรียน 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ตุลาคม 
256๗ – มีนาคม 256๘) 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O1๘ ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนา
สถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
   - วัตถุประสงค 
   - ขอบเขตใชบังคับ   
   - นิยามคำวา สินบน  
   - มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
   - มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรกัษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปน
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที ่
- แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที ่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเวป็

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงานดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 



ไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 

O1๙ 
 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการ
ตอตานการทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อยางนอยประกอบดวย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy)
จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็ป
ไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ในการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๑๙ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเวป็ไซตหลักของ
หนวยงานได 
หมายเหตุ : ๑) เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมที่เขาไปรวมกับ
หนวยงานภายนอก 
               ๒) ไมนับประกาศตางๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงาน ดำเนินการ
แลวเสร็จภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอ
การรับสินบนประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- ทำการประเมินความเส่ียงตอการรบัสินบนจากกระบวนงานในการใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี 
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานปองกัน,งานจราจร,
งานสอบสวน,งานสืบสวน 
และงานอำนวยการ จัดทำ
รายงาน ดำเนินการใหเสร็จ
สิ้นภายในเดือน มีนาคม 
2567๘ 



   - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการ
รับสินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

O21 
 

การรายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี 
   (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 
   (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานปองกัน,งานจราจร,
งานสอบสวน,งานสืบสวน 
และงานอำนวยการ จัดทำ
รายงาน ดำเนินการใหเสร็จ
สิ้นภายในเดือน มีนาคม 
256๘  

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้
ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงายไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don’t) ตามบทบาท
ภารกิจสถานีตำรวจ 

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูลรายงาน ดำเนินการ
แลวเสร็จภายในเดือน 
มีนาคม 256๘ 

O23 การจัดการทรัพยสินของทาง
ราชการของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลางและการรายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการ 
และของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
ทรัพยสินของราชการ 
   - จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
   - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน
ทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
   - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของทางราชการ ไปใชปฏิบัติงานที่

- ผกก.ตรวจสอบ 
- งานสอบสวน,งานสงกำลัง
บำรุง จัดทำขอมูล รายงาน
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในเดือนมีนาคม 256๘ 



ชัดเจน 
   - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช
ทรัพยสินของทางราชการไดถูกตอง 
ของบริจาค 
   - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคสถานีตำรวจ 
   - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
   - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
      - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของ
บริจาคไดอยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน 
หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้งทาง
คดี และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้นๆ 
การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
(ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘) 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘  ไดแก 
    

- ผกก. ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูล รายงานดำเนินการให
เสร็จสิ้นภายใน เดือน
มีนาคม 256๘ 



O24 
(ตอ) 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

   - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๘  ไดแก 
   - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๘ 
   - ผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่
ตำรวจในหนวยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ๓ ดาน ดังตอไปนี ้
   (1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ  
   (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
   (๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
        - การกำหนดผูรับผิดชอบ 
        - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
        - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ        

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คณุธรรมและความโปรงใส

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

- ผกก. ตรวจสอบ 
- งานอำนวยการ จัดทำ
ขอมูล รายงานดำเนินการให



ภายในหนวยงาน โปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจุด
บริการอยางนอยประกอบดวย 
   (๑) หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจใน
หนวยงาน  
   (๒) ภาพกิจกรรมการศึกษาวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและ
ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ๓ ดาน ดังตอไปนี ้
        ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหกับผูมารับบริการ 
         ๒) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ    
         ๓) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)     

เสร็จสิ้นภายใน เดือน
มีนาคม 256๘ 

หมายเหต:ุ กำชับขาราชการตำรวจทุกนายดำเนินการโดยเครงครดั อยาใหเกิดขอบกพรอง  
              หากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใด แจงใหประธานคณะทำงาน ทราบ                                                                                                                                 
                                                                                                                          
              

  
    พ.ต.อ.      
 
             (  ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ ) 
                 ผกก.สภ.นาบอน 


