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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

   

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ป.ป.ช.)       
ได้ขับเคลื ่อนหน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของ             
การดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  และการดำเนินการเพื ่อจัดการความเส ี ่ยง         
ต่อการรับสินบนในแต่ละแผนกงาน  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจ  ต่อไป 
 

                                                                    สถานีตำรวจภูธรนาบอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของ 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ส่วนที่  ๑   บทนำ 
  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  มีความมุ่งมั่นในการวางระบบการบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนของ
องค์กร  ที่ยอมรับว่าความเส่ียงต่อการรับสินบนมีอยู่จริง  หากมีประเด็นการทุจริตต้องยกระบบเป็นบทเรียนเพ่ือ
เรียนรู ้และหาแนวทางการบริหารจัดการป้องกันการเกิดซ้ำ  กุญแจสำคัญที ่ช่วยผลักดันให้องค์กรเติบโ ตไม่ใช้
ความสามารถในการหลีกเล่ียงความเส่ียงต่อการรับสินบน  แต่คือการที่ผู้นำองค์กรต้องทำให้เร่ืองของการบริหารความ
เส่ียงต่อการรับสินบนเป็นนโยบายและกระทำการอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ  มีตัวแทนผู้เก่ียวข้องการวิเคราะห์ประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต  ต้องมีความเที่ยงธรรมด้วยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปที่กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ
การประเมิน (Outside in) และอาจให้มีผู้แทนจากบุคคลภายนอก เช่น  ผู้รับบริหาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื ่อให้มีมุมมองที่รอบด้าน  มีการเปิดเผยแผนและผลของการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และมีการส่ือสารภายในหน่วยงานติดตามประเมินผลเพ่ือ
วัดประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตอย่างต่อเน่ือง  เน่ืองจากรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอาจมี
การเปล่ียนแปลงมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่กำหนดไว้เพียงพอหรือไม่  และมาตรการที่กำหนดไว้ใช้ได้จริง
หรือใช้ได้จริงแต่ไม่ได้ผลและสร้างความตระหนัก (Awareness) เร่ืองความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 
 
ส่วนที่ ๒  การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  พิจารณาจาก  ๒  ปัจจัย  คือ  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้   ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเส่ียงน้ัน 
ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  หรืออาจก่อให้เกิดความขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน
อนาคต 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัว

เงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม  ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก 
๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood)  และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนการหรือโครงการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
มาตรการความคุมความเสี่ยง เพ่ิมเติม มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ตารางที่  ๑   เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก  แต่ไม่เกินรอ้ยละ ๓ 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง  แต่ไม่เกินรอ้ยละ  ๒ 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึน    ไม่เกินรอ้ยละ  ๑ 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึน    ไม่เกินรอ้ยละ  ๐.๑  
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน  ไม่เกิดข้ึนเลย 

 
ตารางที่  ๒  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 
 

ตารางที่  ๓  ระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน (Risk Score) 
 

ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๔ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
๓ ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
๒ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 
๑ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 
 

ตารางที่ ๔  ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด X  คะแนนผลกระทบ 
 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ำมาก ๑ - ๕ 

ต่ำ ๖ - ๑๐ 
ปานกลาง ๑๑ - ๑๕ 

สูง ๑๖ - ๒๐ 
สูงมาก ๒๑ - ๒๕ 

 



 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
๑.สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดับที ่
 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
๑.๑ การพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความ
ดีความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ ปานกลาง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนรับ
สินบน เพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอ
เร่ืองร้องเรียน 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนไม่ดำเนินการทางวินัย
หรือยุติการตรวจสอบ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทาง
วินัย หรือลงโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง  

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ ,อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จำเป็นต้องการปฏิบัติ
หน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซ้ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

๔ ๑ ๔ ต่ำมาก 

2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ
เป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำมาก 

๑.4 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯและเขียนคำ
ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
2.สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับที ่
 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจับกุมและนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

2.2 การรับแจ้งเหต ุ
๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
เรียกผลประโยชน์เพ่ือแลกไม่
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
3.สายงานจราจร 

 
 

ลำดับที ่
 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
3.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดกฎมายอาญา 

๑ ตรวจพบการกระทำความผิด 
วินัยจราจรซ่ึงหน้า 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ออกใบส่ังจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 
1 การยื่นคำร้องขอใช้พ้ืนผิวถนน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

3 2 6 ต่ำ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 
1 การยื่นคำร้องขอให้จราจร

อำนวยความสะดวกเส้นทาง 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

2 3 6 ต่ำ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

2 3 6 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
4.สายงานสืบสวน 

 
 

ลำดับที ่
 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ การควบคุมตวัผู้ต้องหาในขณะ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
5.สายงานสอบสวน 

 
 

ลำดับที ่
 

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
5.๑ การอำนวยความยุติธรรมในคด ี

๑ รวบรวมพยานหลักฐานที่
เก่ียวข้องกับการเสนอความเห็น
สำนวนการสอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียกรับ
สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว
(ประกันตัว) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว(ประกันตัว) 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

3 การยื่นคำร้องขอรับของกลาง
ในคด ี

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับของกลาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่  ๓  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยู่
ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  
ส่วนลำดับความเสี่ยงท่ีอยู่ใน  โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีได้จากการประเมิน   มาประกอบด้วย 
 
            การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง  
การทุจร ิตของกระบวนงานหร ือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอยู ่ ในปัจจ ุ บัน                  
(Key Controls  in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน         
(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม            (Further 
Actions to be Taken) 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หน่วยงานมีใน

ปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน

ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี

นัยสำคัญ    แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ

ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.สายงานอำนวยการ 

ที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
ส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ 

ปาน
กลาง 

-มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
-กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์ 

-ประชุมช้ีแจงข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย โดยหวัหน้า
สถานีตำรวจ 
-หัวงานสายงานทุกสาย
งานประชุมและพิจารณา
ผลการปฏิบัติร่วมกัน 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับช้ัน 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนรับ
สินบน เพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ
เร่ืองร้องเรียน 

ต่ำ
มาก 

มาตรการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ 

ทุกเดือน เจ้าหน้าที่เทค
โนฯ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน
ไม่ดำเนินการทางวินัยหรือยุติการ
ตรวจสอบ  

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง รับ
สินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

ต่ำ
มาก 

มาตรการเพ่ิมความโปร่งใสใน
การดำเนินการทางวินัย 

จัดทำข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียน เปิดเผยผ่าน
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน เจ้าหน้าที่งาน
งานวินัย 



 
 

       

ที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ ,อุปกรณ์ หรืองาน
จ้างที่จำเป็นต้องการปฏิบัติหน้าที ่

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์ 

ต่ำ
มาก 

มาตรการควบคุมการรวบรวม
ความต้องการในการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

จัดทำบันทึกอำนวยการ
เพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันทราบถึง
ความต้องการในการจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณ์ 

ทุกคร้ังที่มี
การเสนอ
จัดซ้ือจัด

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา
งาน
อำนวยการ
และเจ้าหน้าที่
งานส่งกำลัง
บำรุง 

2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น
จริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือที่ วัสดุ 
อุปกณ์ที่มีราคาสูงกว่า ความเป็น
จริง 

ต่ำ
มาก 

มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

นำข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถมี
ส่วนร่วมตรวจสอบความ
ผิดปกต ิ

ทุกเดือน เจ้าหน้าที่งาน
ส่งกำลังบำรุง
และเจ้าหน้าที่
งานเทคโนฯ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯและเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

สูง มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชนงานอำนวยการ 

ติดคูม่ือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 
 
 

1-31 
มี.ค.68 

เจ้าหน้าที่งาน
ส่งกำลังบำรุง
และเจ้าหน้าที่
งานเทคโนฯ 
 
 
 
 
 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมและนำตัวส่งพนักงาน

สอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบัตหิน้าที ่

-มีการบันทึกภาพน่ิงและ
ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 

ทุกคร้ังที่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร
ป้องกัน
ปราบปราม
ประจำชุด 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบัตหิน้าที ่
 

-มีการบันทึกภาพน่ิงและ
ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน
การตรวจค้นตลอดเวลา 

ทุกคร้ังที่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร
ป้องกัน
ปราบปราม
ประจำชุด 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 
1 การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับ

แจ้งว่ามีสถานที่หรือบุคคลที่ซ่ึง
กระทำความผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือบุคคลน้ัน เพ่ือ
แลกกับการไม่ตรวจสอบสถานที่
เกิดเหตุหรือตรวจไม่พบเหตุ
ดังกล่าว 

สูงมาก มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ
รายงานการตรวจสอบเหตุ 

-บันทึกการแจ้งเหตุโดยมี
ผู้บังคับบัญชาค่อย
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
-กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ
สายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดนครศรีฯ ทราบ
พร้อมผลการปฏิบัติ
โดยเร็ว 

ทุกคร้ังที่มี
การรับแจ้ง

เหตุ 

เจ้าหน้าที่
ส่ือสารและ
เวร
นายตำรวจ
ช้ันผู้ใหญ่ 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.สายงานจราจร 

ที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด 

วินัยจราจรซ่ึงหน้า 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูง -มีการบันทึกภาพเคล่ือนไหว
ข้ันตอนการออกใบส่ังทุกคร้ัง 
 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
อุปกรณ์พร้อมใช้งาน 
-ตรวจบันทึกผลการจับกุม
ทุกคร้ัง 
 

ทุกคร้ัง ผู้บังคับบัญชา
สายงาน
จราจร 
เวรจราจร 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ออกใบส่ังจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูง -ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณที่มี
การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
 

-ตรวจสอบการสภาพการ
ใช้งานของกล้องวงจรปิด 
 

-ทุกคร้ัง 
 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา
สายงาน
จราจร 
เวรจราจร 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 
1 การยื่นคำร้องขอใช้พ้ืนผิวถนน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการขอรับบริการ 
ต่ำ จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคูม่ือการให้ประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและ
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ภายใน
เดือน มี.ค.

68 

งานส่งกำลัง
บำรุงและงาน
เทคโนฯ 
 
 
 

        

        



ที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 
1 การยื่นคำร้องขอให้เจ้าหน้าที่

จราจรอำนวยความสะดวก
เส้นทาง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคูม่ือการให้ประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและ
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ภายใน
เดือน มี.ค.

68 

งานส่งกำลัง
บำรุงและงาน
เทคโนฯ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคูม่ือการให้ประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและ
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ภายใน
เดือน มี.ค.

68 

งานส่งกำลัง
บำรุงและงาน
เทคโนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.สายงานสืบสวน 

ที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูง -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบัตหิน้าที ่

มีการบันทึกภาพน่ิงและ
ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 

ทุกคร้ังที่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร
สืบสวน 

2 การควบคุมตวัผู้ต้องหาในขณะ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูง -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบัตหิน้าที ่

มีการบันทึกภาพน่ิงและ
ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 

ทุกคร้ังที่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร
สืบสวน 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษน้อยลง 

ต่ำมาก -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบัตหิน้าที ่

มีการบันทึกภาพน่ิงและ
ภาพเคล่ือนไหวข้ันตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 
 
 
 
 

ทุกคร้ังที่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร
สืบสวน 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
5.สายงานสอบสวน 

ที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การอำนวยความยุติธรรมในคด ี
1 การรวบรวมพยานหลักฐานที่

เก่ียวข้องกับการเสนอความเห็น
สำนวนการสอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูง มาตรการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอน
การสอบสวน 

-จัดใหม้ีหน่วยงานยุติธรรม
เข้าร่วมรับฟังการสอบสวน 
เช่น ทนายอาสา, อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจลงบน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกคร้ังที่มี
การ

สอบสวน 

ร้อยเวร
สอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งาน
เทคโนฯ 

2 การขอปล่อยตัวช่ัวคราว(ประกัน
ตัว) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว(ประกันตัว) 

สูง มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชนด้านการประกันตัว 

ติดคูม่ือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณและ
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 
เดือน มี.ค.

68 

เจ้าหน้าที่งาน
เทคโนฯ 



ที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การยื่นคำร้องขอรับของกลางใน
คด ี

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอรับของกลาง
ในคด ี

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชนด้านการขอรับของ
กลางคืน 

ติดคูม่ือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณและ
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ภายใน 
เดือน มี.ค.

68 

เจ้าหน้าที่งาน
เทคโนฯ 

 
 

 

 
 

-อนุมัติ 
-ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

           พ.ต.อ. 
       (ชาญยุทธ เรืองดิษฐ์) 

       ผกก.สภ.นาบอน 



 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ที่  ๓๕/๒๕๖๘ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

************************************************************************** 
 
  ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงส ู ่“สถานี
ตำรวจภูธรนาบอน” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน น้ัน 
 
  เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้  จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน  ดังน้ี 
 
                          ๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน    เป็นประธานกรรมการ 
   ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาบอน เป็นกรรมการ 
   ๓.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เป็นกรรมการ 
   ๔.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เป็นกรรมการ 
   ๕.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เป็นกรรมการ 
   ๖สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาบอน   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

- วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

- ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรนาบอน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมตา่งๆ         
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 

 
 
- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาบอน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 

ผู้กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรนาบอน ทราบตามกำหนด 
      
 



                          ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกว่าเสร็จส้ินภารกิจ 
 
                                    ส่ัง ณ  วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

                                             พันตำรวจเอก  
                                                              ( ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ) 
                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 
 
 
 


