
 
 



บทนำ 
 
  ตามที่ สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร
ความเส่ียงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ของหน่วยงาน  น้ัน 
 
  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน  โดยดำเนินการแยกตามสายงาน     ในหน่วยงานอันได้แก่ 
   ๑.งานอำนวยการ 
   ๒.งานป้องกันปราบปราม 
   ๓.งานจราจร 
   ๔.งานสืบสวน 
   ๕.งานสอบสวน 
 
  โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ  และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน  ตาม
รายละเอียดที่แนบมาพร้อมน้ี 
 

                                               พ.ต.อ.    
                                                      (  ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์  ) 
                                                          ผกก.สภ.นาบอน 
                                                         หวัหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ที่  ๓๕/๒๕๖๘ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

************************************************************************** 
 
  ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจภูธรนาบอน” 
เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน น้ัน 
 
  เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรนาบอน  ดังน้ี 
 
                          ๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน    เป็นประธานกรรมการ 
   ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาบอน เป็นกรรมการ 
   ๓.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เป็นกรรมการ 
   ๔.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เป็นกรรมการ 
   ๕.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เป็นกรรมการ 
   ๖สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาบอน   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 
หน้าที่รับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

- ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรนาบอน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต ่างๆ         
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 

 
 
- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาบอน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ ผู้

กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรนาบอน ทราบตามกำหนด 
      



                          ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกว่าเสร็จส้ินภารกิจ 
 
                                    ส่ัง ณ  วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

                                             พันตำรวจเอก  
                                                              ( ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ) 
                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1.สายงานอำนวยการ 
 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1).การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
      ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชานำของขวัญ 
หรือสิ ่งของมาให้ เพื ่อจะได้ความดี
ความชอบ 
 

 
- มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
- กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เก ิ ด ช ่ องว ่ า ง ในการ เร ี ยกรับ
ผลประโยชน์ 

 
- ประชุมชี ้แจงข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
- หัวหน้าสายงานทุกสาย
งานประชุมและพิจารณา
ผลร่วมกัน 

 
1.มีการฝึกอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2 . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก สารที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ประชุมระดับหัวหน้างาน
อย่างสม่ำเสมอ 
4.ไม ่พบการร ้องเร ียนแต่
อย่างใด 

 
การจัดประชุมและอบรม 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

      พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.นาบอน ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ      
สภ.นาบอน เป็นประจำทุกเดือน   พร้อมเน้นย้ำไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1.สายงานอำนวยการ (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1).การเสนอเรือ่งร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 
      - เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียน รับ
สินบน เพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอเร่ือง
ร้องเรียน 
 
2).เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนไม่ดำเนินการทางวินัยหรอื
ยุติการตรวจสอบ 
      - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 
 

 
- มาตรการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 
 
 
 
- มาตรการเพิ ่มความโปร่งใสใน
การดำเนินการทางวินัย 

 
- เพิ ่มช่องทางร ้องเร ี ยน
ข้าราชการตำรวจ 
 
 
 
 
-  จ ัดทำข ้อม ูลสถ ิต ิการ
ร ้องเร ียน เป ิด เผยผ ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

 
-  เจ ้าหน้าท ี ่ เทคโนฯ ได้
ปร ับปร ุงเพ ิ ่มช ่องทางการ
ร้องเรียนให้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เช ่ น  ท าง เว ็ บ ไ ซต ์  สภ . , 
ช ่องทาง messenger เป็น
ต้น 
- เจ้าหน้าที่งานวินัยเปิดเผย
ข้อมูลเชิงสถิติเป็นประจำทุก
เดือน           ทางเว็บไซต์ 
สภ. 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่งานเทคโนฯ ได้ปรับปรุง 

ช่องทางการร้องเรียนให้สะดวกย่ิงข้ึน 

 
เจ้าหน้าที่งานวินัยเปิดเผยข้อมูลสถิต ิ
เป็นประจำทุกเดอืนผ่าน เว็บไซต์ สภ. 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1.สายงานอำนวยการ (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1).เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ,อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที ่
      -  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั บ ส ิ นบนจาก
ผู้ประกอบการที่ไม่ได้มีความต้องการ
ในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
 
2).ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็นจริง 
      -  เจ ้ าหน ้ าที่ ร ั บ ส ิ นบน จ า ก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
ที่มีราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

 
- มาตรการควบคุมการรวบรวม
ความต้องการในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
-  มาตรการเสร ิมสร ้า งค ว าม
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
- จัดทำบันทึกอำนวยการ
เพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญ ชา
ตามลำดับช้ันทราบถึง
ความต้องการในการจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณ์ 
 
 
- นำข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้างเผยแพร่สู่สาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถมีส่วนร่วม
ตรวจสอบความผิดปกต ิ

 
-  จ ัดทำบ ันทึกเสนอความ
ต้องการของแต่ละบุคคลโดย
ระบ ุ ค ว ามต ้ องกา ร แ ล ะ
เหตุผลในการเสนอเพ่ือจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณ์ 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
- นำข้อมูลประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ้างและสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างเผยแพร่บนเว็บไซต์  
สภ. 
- ไม่พบการร้องเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานบันทึกความ

ต้องการ 
ของอุปกรณ์ที่ต้องการเสนอตามลำดับช้ัน 

 
เจ้าหน้าที่พัสดุ นำข้อมูลให้งานเทคโนฯ 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุก
เดือน 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1.สายงานอำนวยการ (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.4กระบวนการการขออนุญาตต่อ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1).บุคคลตา่งด้าวนำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าว มาติดต่อขอต่อ
ใบอนุญาตฯ และเขียนใบคำร้องฯ 
      -  ม ี การ เร ี ยกร ั บ ส ินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

 
-  มาตรการสร ้างความร ู ้ความ
เข้าใจในขั ้นตอนการให้บร ิ การ
ประชาชนงานอำนวยการ 

 
-  ต ิดค ู ่มือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

 
- ติดตั้งขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนในด้านการติดต่อ
ขอรับใบอนุญาตคนต่างด้าว 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เจ้าหน้าที่ได้ติดตั้งข้ันตอนการให้บริการ 

ณ จุด One Stop Service 

 
เจ้าหน้าที่ได้ติดตั้งข้ันตอนการให้บริการ 

ณ จุด One Stop Service 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
2.สายงานป้องกันปราบปราม  
 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1).การจับกุมและนำตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 
      - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
2) .การออกตรวจค ้น  เ ช ่ น  ก าร
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 
       - มีกการเรียกรับผลประโยชน์
เพื ่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
- การใช้กล้องวงจรปิดขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
- การใช้กล้องวงจรปิดขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคล ื ่อนไหวข ั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 
 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคล ื ่อนไหวข ั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 

 
- เจ้าหน้าที ่ชุดสายตรวจ ได้
บ ั น ท ึ ก ภ า พ น ิ ่ ง แ ล ะ
ภาพเคลื ่อนไหวระหว่างการ
จับกุมตามกฎหมาย 
- ก่อนปฏิบัต ิงานทุกคร ั ้งมี
การตรวจอุปกรณ์ให้พร้อมใช้
งาน 
-  เจ ้าหน้าท ี ่สายตรวจ ได้
บ ั น ท ึ ก ภ า พ น ิ ่ ง แ ล ะ
ภาพเคล่ือนไหวระหว่างตรวจ
ค้นทุกคร้ัง 
- ก่อนปฏิบัต ิงานทุกคร ั ้งมี
การตรวจอุปกรณ์ให้พร้อมใช้
งาน 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
พ.ค.ท.สุจินต์ รัตนพันธุ์ รอง ผกก.ป.สภ.นา

บอน 
ตรวจเครื่องแต่งกาย อุปกรณ์ และกล้อง
ประจำตัวทุกครั้ง เมื่อออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
เจ้าหน้าสายตรวจ ใช้กลอ้ง body cam ติด

ตัวและบันทึกทุกครั้งที่ออกปฏิบัติหน้าที ่



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
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2.สายงานป้องกันปราบปราม (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2.2การรับแจ้งเหตุ 
การตรวจสอบที่เกิดเหตุเม่ือไดร้ับ
แจ้งว่า มีสถานที่หรือบุคคลทีซ่ึ่งมี
การกระทำความผิดกฎหมาย 
      -  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั บ ส ิ นบนจาก
ผู้ประกอบการหรือบุคคลน้ันเพ่ือแลก
กับการไม่ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ
หรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

 
- มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ
รายงานผลการตรวจสอบเหตุ 

 
-  ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาตรวจ
บันทึกการแจ้งเหต ุอย ่าง
สม่ำเสมอ 
- กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ
สายด ่วน 191 จะต ้อง
รายงานให ้ ศ ู นย ์  191 
ทราบ พร้อมรายงานผล
การปฏิบัติโดยเร็ว 

 
- ผู้บังคับบัญชา ประชุมช้ีแจง
และตรวจบันทึกการแจ้งเหตุ
อย่างสม่ำเสมอ 
- มีการรายงานเหตุที่ รับแจ้ง
กับสายด่วน 191 พร้อมผล
การปฏิบัติทุกคร้ัง 
- ในที่ประชุมประจำเดือน ภ.
จว.นศ. ไม่พบเร่ืองร้องเรียน 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
    

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

          
 
 

เจ้าหน้าท่ีพนักงานวิทยุ ทำบันทึกการรับแจ้ง
เหตุโดยมีผู้บังคับบัญชาตรวจอบอย่าง

สม่ำเสมอ 

 
พ.ต.ท.สุจินต์ รัตนพันธ์ุ รอง ผกก.ป.สภ.นา

บอน 
ประชุมช้ีแจงและกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้ 

เจ้าหน้าท่ีพนักงานวิทยุอย่างสม่ำเสมอ 



 
เจ้าหน้าจราจรทุกนายมีการใช้กล้อง body 
cam ติดตัวและบันทึกทุกครั้งที่ออกปฏิบัติ

หน้าที่ 
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3.สายงานจราจร 
 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิด
ตามกฎหมายจราจร 
1).ตรวจพบการกระทำความผิดวินัย
จราจรซึ่งหน้า 
      - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
2).การตั ้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ออกใบสั่งจราจร 
       - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณที่มี
การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
 
 
 
- มีการบันทึกภาพเคลื ่อนไหว
ขั้นตอนการออกใบส่ังทุกคร้ัง 
 

 
- ก่อนปฏิบัต ิหน้าที ่ตรวจ
อุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน- - 
ตรวจบันทึกผลการจับกุม
ทุกคร้ัง 
 
-  ก ่ อ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าที่
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของกล้องวงจรปิด 

 
- อุปกรณ์บันทึกภาพพร้อม
ใช้งานเสมอ 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
- อุปกรณ์บันทึกภาพพร้อม
ใช้งานเสมอ 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ขณะปฏิบัติหน้าที่มีการบันทึกภาพ 

จากกล้องวงจรปิดทุกครั้ง 
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3.สายงานจราจร (ต่อ) 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3.2 การขออนุญาตใช้พื ้นผิวถนน
และทางเดินรถ 
1).การย่ืนคำร้องขอใช้พ้ืนผิวถนน 
      - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 
 
3.3 การขอให้จราจรอำนวยความ
สะดวกเส้นทาง 
1).การยื ่นคำร้องขอให้เจ้าหน ้าที่
ตำรวจจราจรอำนวยความสะดวก
เส้นทาง 
       - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 
 
2).การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
       - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

 
-  จ ั ด ท ำค ู ่ ม ื อการให ้ บ ร ิการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 
 
 
 
 
 
-  จ ั ด ท ำค ู ่ ม ื อการให ้ บ ร ิการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 
 
 
 
 
-  จ ั ด ท ำค ู ่ ม ื อการให ้ บ ร ิการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 
 

 
-  ต ิดค ู ่มือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ทุกคร้ัง 
 
 
-  ต ิดค ู ่มือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ทุกคร้ัง 
 
-  ต ิดค ู ่มือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ทุกคร้ัง 

 
-  ไ ด ้ ต ิ ด ต ั ้ งข ั ้ นต อนการ
ให้บริการประชาชนในด้าน
การจราจร 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
 
 
-  ไ ด ้ ต ิ ด ต ั ้ งข ั ้ นต อนการ
ให้บริการประชาชนในด้าน
การจราจร 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
 
-  ไ ด ้ ต ิ ด ต ั ้ งข ั ้ นต อนการ
ให้บริการประชาชนในด้าน
การจราจร 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 

ภาพประกอบผลการ
ดำเนินการ  

 
 
 
 
         
 
 
 
 
 

 
ติดตั้งป้ายการให้บรกิารแก่ประชาชน 

ให้ทราบถึงข้ันตอนการให้บรกิาร 

 
ติดตั้งป้ายการให้บรกิารแก่ประชาชน 

ให้ทราบถึงข้ันตอนการให้บรกิาร 
cam  



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
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4.สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
1).การจับกุมผู้ต้องหา 
      - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
2).การควบคุมตัวผู ้ต้องหาในขณะ
สืบหาข้อเท็จจริง 
       - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
3) .การบ ันท ึ กจ ั บก ุ มและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
       - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
- การใช้กล้องวงจรปิดขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
- การใช้กล้องวงจรปิดขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 
- มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
- การใช้กล้องวงจรปิดขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคล ื ่อนไหวข ั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคล ื ่อนไหวข ั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคล ื ่อนไหวข ั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 

 
-  ไ ด้ ม ี ก า ร บ ั น ท ึ ก ภ า พ
เคล ื ่ อนไหว ระหว ่า งการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-  ไ ด ้ ม ี ก า ร บ ั น ท ึ ก ภ าพ
เคล ื ่ อนไหว ระหว ่า งการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-  ไ ด ้ ม ี ก า ร บ ั น ท ึ ก ภ าพ
เคล ื ่ อนไหว ระหว ่า งการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
    

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ขณะตรวจค้นจับกุมได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว ทุกครั้งตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

ปราบปรามการทรมานฯ 

 
ติดตั้งป้ายการให้บรกิารแก่ประชาชน 

ให้ทราบถึงข้ันตอนการให้บรกิาร 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
5.สายงานสอบสวน 
 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

5.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1).การรวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับการเสนอความเห็น
สำนวนการสอบสวน 
      -  พนักงานสอบสวนเร ี ย ก รับ
สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
 

 
- มาตรการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอนการ
สอบสวน 

 
-  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ห น ่ ว ย งาน
ยุติธรรมเข้าร่วมรับฟังการ
สอบสวน เช่น ทนายอาสา
,อัยการ หรือฝ่ายปกครอง 
เป็นต้น 
-  เป ิดช ่องทางร ้องเรียน
เจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
- จัดให้มีทนายความอาสา
ประจำ สภ.นาบอน หรือให้
ทนายหร ื อผ ู ้ ท ี ่ผ ู ้ต ้ องหา
ไว้วางใจเข้าร่วมการสอบสวน 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ ปรับปรุง
ช่องทางการร้องเรียน 
- ไม่พบการร้องเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่งานเทคโนฯ ได้จัดช่องทาง

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สถาน ี

 
งานสอบสวน ได้จัดให้มีทนายความอาสา

ประจำสถานี เพ่ือให้คำปรกึษาแก่
ประชาชน. 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
5.สายงานสอบสวน (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 
2).การขอปลอ่ยตัวช่ัวคราว (ประกนั
ตัว) 
      - เจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว(ประกันตัว) 
 
3).การย่ืนคำร้องขอรับของกลางใน
คดี 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอรับของกลางใน
คดี 

 
-  มาตรการสร ้างความร ู ้ความ
เข้าใจในขั ้นตอนการให้บร ิ การ
ประชาชนด้านการประกันตัว 
 
 
 
-  มาตรการสร ้างความร ู ้ความ
เข้าใจในขั ้นตอนการให้บร ิ การ
ประชาชนด ้ า น ก าร ร ั บ ข อ ง
กลางคืน 

 
-  ต ิดค ู ่มือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 
 
 
-  ต ิดค ู ่มือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 

 
- เจ้าหน้าที่ติดตั้งขั้นตอนการ
ขอประกันตัว ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
- เจ้าหน้าที่ติดตั้งขั้นตอนการ
ขอของกลางคืน ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
- ไม่พบการร้องเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
                                                               

 
งานสอบสวน ได้ติดตั้งข้ันตอนการขอ
ประกันตัว/การขอรับของกลางคืน ไว้

บริเวณ 
จุดบริการ 

 
งานสอบสวน ได้ติดตั้งข้ันตอนการขอ
ประกันตัว/การขอรับของกลางคืน ไว้

บริเวณ 
จุดบริการประชาชน. 

 
            พ.ต.อ.      
                     (  ชาญยุทธ เรืองดิษฐ์  ) 
                          ผกก.สภ.นาบอน 


