
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)ได้
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐมมีาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ การดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทจุริตในหน่วยงานข้ึนได้ สถานีตำรวจภูธรนาบอน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยง  ต่อการรบัสินบนในแต่ละแผนกงานเพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัตริาชการของสถานีตำรวจ  ต่อไป 

 

                                                                    สถานีตำรวจภูธรนาบอน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ส่วนท่ี  ๑   บทนำ 
 สถานีตำรวจภูธรนาบอน มีความมุ่งมั่นในการวางระบบการบรหิารความเสี่ยงต่อการรับสินบนขององค์กรที่ยอมรบัว่าความเสี่ยงต่อ
การรบัสินบนมีอยูจ่รงิ  หากมีประเด็นการทจุริตต้องยกระบบเป็นบทเรียนเพื่อเรียนรู้และหาแนวทางการบริหารจัดการป้องกันการ
เกิดซ้ำ กุญแจสำคัญที่ช่วยผลกัดันให้องค์กรเติบโตไม่ใช้ความสามารถในการหลกีเลี่ยงความเสี่ยงต่อการรับสินบน  แต่คือการทีผู่้นำ
องค์กรต้องทำใหเ้รื่องของการบริหารความเสี่ยงต่อการรับสนิบนเป็นนโยบายและกระทำการอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอมีตวัแทน
ผู้เกี่ยวข้องการวิเคราะหป์ระเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีความเที่ยงธรรมด้วยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปทีก่ระบวนงาน
หรือโครงการทีท่ำการประเมิน (Outside in) และอาจให้มผีู้แทนจากบุคคลภายนอก เช่น  ผู้รบับริหาร ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้มีมุมมองที่รอบด้าน  มีการเปิดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริตในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมกีารสื่อสารภายในหน่วยงานติดตามประเมินผลเพือ่วัดประสิทธิผลของแผน
บรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากรปูแบบความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลงมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้เพียงพอหรือไม่ และมาตรการที่กำหนดไว้ใช้ได้จริงหรือใช้ได้จริงแต่ไม่ได้ผลและสร้างความตระหนกั 
(Awareness) เรื่องความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ส่วนท่ี ๒  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  พิจารณาจาก  ๒  ปัจจัย  คือ  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้   ที่
จะเกิดเหตกุารณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจาก
ความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ  หรืออาจก่อใหเ้กิดความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรปูแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นได้ทีเ่หตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงิน หรือไม่เปน็ตัวเงิน 

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score) คะแนนรวม  ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุริตจาก ๒ ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood)  และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือรบัผิดชอบกระบวนการหรือโครงการ 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตทีห่น่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

มาตรการความคุมความเสี่ยง เพิ่มเติม มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ตารางท่ี  ๑   เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก  แต่ไม่เกินร้อยละ ๓ 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง  แต่ไม่เกินร้อยละ  ๒ 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น    ไม่เกินร้อยละ  ๑ 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น    ไม่เกินร้อยละ  ๐.๑ 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น  ไม่เกิดขึ้นเลย 

ตารางท่ี  ๒  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี  ๓  ระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน (Risk Score) 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๔ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

๑ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

ตารางท่ี ๔  ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด X  คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก ๑ - ๕ 

ต่ำ ๖ - ๑๐ 

ปานกลาง ๑๑ - ๑๕ 

สูง ๑๖ - ๒๐ 

สูงมาก ๒๑ - ๒๕ 
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๑.สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ
ที่ 
 

ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ ปาน
กลาง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบน เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ
เรื่องร้องเรียน 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนไม่ดำเนินการทาง
วินัยหรือยุติการตรวจสอบ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทาง
วินัย หรือลงโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง  

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการ วัสดุ ,อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จำเป็นต้องการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซ้ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

๔ ๑ ๔ ต่ำมาก 

2 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ
เป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซ้ือที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่า ความ
เป็นจริง 

4 1 4 ต่ำมาก 

๑.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐ สูง 
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2.สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ
ที่ 
 

ข้ันตอน 

การปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

๒.๑ การจบักุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจบักุมและนำตัว
ส่งพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไมจ่ับกมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ 
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่
แลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

2.2 การรบัแจ้งเหตุ 

๓ ลงบันทึกจับกมุและ
นำตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับกบัการไม่
จับกมุ เรียกผลประโยชน์
เพื่อแลกไม่ดำเนินคดี หรอื
ทำให้รบัโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 
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3.สายงานจราจร 

 

ลำดับ
ที่ 
 

ข้ันตอน 

การปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

3.๑ กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดกฎมายอาญา 

๑ ตรวจพบการกระทำ
ความผิด วินัยจราจร
ซึ่งหน้า 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อ
แลกกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้รบั
โทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ การตั้งด่านกวดขัน
วินัยจราจร ออก
ใบสั่งจราจร 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อ
แลกกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้รบั
โทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การยื่นคำร้องขอใช้
พื้นผิวถนน 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

3 2 6 ต่ำ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การยื่นคำร้องขอให้
จราจรอำนวยความ
สะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

2 3 6 ต่ำ 

2 การพิจารณาอนุมัติ
คำร้อง 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

2 3 6 ต่ำ 
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4.สายงานสบืสวน 

 

ลำดับ
ที่ 
 

ข้ันตอน 

การปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

๔.๑ การจบักุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การจบักุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ การควบคุมตัว
ผู้ต้องหาในขณะ
สืบสวนหา
ข้อเท็จจรงิ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

3 การทำบันทึกจับกมุ
และนำตัวผู้ต้องหา
ส่งพนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

5.สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ
ที่ 
 

ข้ันตอน 

การปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

5.๑ การอำนวยความยุติธรรมในคด ี

๑ รวบรวมพยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องกบัการเสนอ
ความเห็นสำนวนการ
สอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียก
รับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว
(ประกันตัว) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว(ประกันตัว) 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

3 การยื่นคำร้องขอรบัของ
กลางในคด ี

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการขอรบัของกลาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนท่ี  ๓  แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต พจิารณาความเสี่ยงการทจุริตทีอ่ยู่ในโซนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต  ส่วนลำดับความเสี่ยงทีอ่ยู่
ใน  โซนสสี้ม สเีหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอ่มา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมนิความคุ้มค่าเหมาะสมกบัระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมิน   มาประกอบด้วย 

            การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง การ
ทุจริตของกระบวนงานหรอืโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปจัจบุัน                 (Key 
Controls  in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน        (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเตมิ) เพือ่พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเตมิ            (Further Actions to be 
Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึง่ช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไมท่ำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ    แต่ก็ควรมีการปรบัปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มปีระสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได้ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สายงานอำนวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบญัชาพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

- ผู้ใต้บังคับบญัชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาใหเ้พื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 

ปาน
กลาง 

-มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าทีทุ่กกรณี 

-กำกับดูแลการปฏิบัตงิานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน ์

-ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-หัวงานสายงานทกุสายงาน
ประชุมและพจิารณาผลการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ทุกเดือน ผู้บังคับบญัชาทุก
ระดับช้ัน 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยงั
ผู้บังคับบญัชา 

เจ้าหน้าทีร่ับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบน เพือ่ยุติข้ันตอนการเสนอ
เรื่องร้องเรียน 

ต่ำมาก มาตรการเพิม่ช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการ
ตำรวจ 

ทุกเดือน เจ้าหน้าทีเ่ทคโนฯ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนไม่ดำเนินการทาง
วินัยหรือยุติการตรวจสอบ  

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทาง
วินัย หรือลงโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง 

ต่ำมาก มาตรการเพิม่ความโปรง่ใสในการ
ดำเนินการทางวินัย 

จัดทำข้อมลูสถิติการรอ้งเรียน 
เปิดเผยผ่านเว็บไซต ์

 
 
  

ทุกเดือน เจ้าหน้าที่งานงานวินัย 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการ วัสดุ ,อปุกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จำเป็นต้องการ
ปฏิบัติหน้าที ่

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

ต่ำมาก มาตรการควบคุมการรวบรวมความ
ต้องการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อ
เสนอให้ผูบ้ังคับบัญชาตามลำดับ
ช้ันทราบถึงความต้องการในการ
จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ 

ทุกครั้งที่มีการ
เสนอจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้บังคับบญัชางาน
อำนวยการและ
เจ้าหน้าที่งานส่งกำลงั
บำรุง 

2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ
เป็นจริง 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ 
อุปกณ์ที่มรีาคาสงูกว่า ความเป็น
จริง 

ต่ำมาก มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่สูส่าธารณะเพื่อให้
ประชาชนทั่วไปสามารถมสี่วน
ร่วมตรวจสอบความผิดปกติ 

ทุกเดือน เจ้าหน้าที่งานส่งกำลงั
บำรุงและเจ้าหน้าที่
งานเทคโนฯ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

สูง มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนงาน
อำนวยการ 

ติดคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน
บริเวณจุดใหบ้ริการและเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
 

1-31 มี.ค.69 เจ้าหน้าที่งานส่งกำลงั
บำรุงและเจ้าหน้าที่
งานเทคโนฯ 

 
 
  

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบงัคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมและนำตัวสง่
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบตัิหน้าที ่

-มีการบันทึกภาพน่ิงและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอนการจับกุมตวั
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถงึการสง่ตัว
ให้กับ พงส. 

ทุกคร้ังที่มีการ
จับกุม 

ร้อยเวรป้องกัน
ปราบปรามประจำ
ชุด 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพตดิ 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบตัิหน้าที ่
 

-มีการบันทึกภาพน่ิงและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอนการตรวจค้น
ตลอดเวลา 

ทุกคร้ังที่มีการ
จับกุม 

ร้อยเวรป้องกัน
ปราบปรามประจำ
ชุด 

2.2 การรับแจ้งเหต ุ

1 การตรวจสอบที่เกดิเหตุเม่ือ
ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่หรือ
บุคคลที่ซ่ึงกระทำความผิด
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ
หรือบุคคลน้ัน เพื่อแลกกับการไม่
ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุหรือตรวจไม่
พบเหตุดงักล่าว 

สูงมาก มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ
รายงานการตรวจสอบเหต ุ

-บันทึกการแจ้งเหตุโดยมีผู้บงัคับบญัชา
ค่อยตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

-กรณีเป็นเหตุที่รับแจง้กับสายด่วน 
191 จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย ์191 
จังหวดันครศรีฯ ทราบพร้อมผลการ
ปฏิบตัิโดยเร็ว 

ทุกคร้ังที่มีการ
รับแจ้งเหต ุ

เจ้าหน้าทีส่ื่อสารและ
เวรนายตำรวจชั้น
ผู้ใหญ ่



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

3.สายงานจราจร 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด 
วินัยจราจรซึง่หน้า 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ไม่จับกมุดำเนินคดีหรือการทำให้รบั
โทษน้อยลง 

สูง -มีการบันทึกภาพเคลือ่นไหว
ข้ันตอนการออกใบสัง่ทุกครั้ง 
 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่ตรวจอปุกรณ์
พร้อมใช้งาน 

-ตรวจบันทึกผลการจับกุมทกุครั้ง 
 

ทุกครั้ง ผู้บังคับบญัชาสาย
งานจราจร 

เวรจราจร 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ออกใบสั่งจราจร 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ไม่จับกมุดำเนินคดีหรือการทำให้รบั
โทษน้อยลง 

สูง -ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณที่มี
การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
 

-ตรวจสอบการสภาพการใช้งาน
ของกล้องวงจรปิด 
 

-ทุกครั้ง 

 
  

ผู้บังคับบญัชาสาย
งานจราจร 

เวรจราจร 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบรกิาร 

ต่ำ จัดทำคู่มือการใหบ้รกิาร
ประชาชนงานจราจรในรปูแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการใหป้ระชาชนบริเวณจุด
ให้บรกิารและเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ภายในเดือน 
มี.ค.69 

งานส่งกำลงับำรุง
และงานเทคโนฯ 

  
     

 

 

 

   



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.3 การขอใหจ้ราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การยื่นคำร้องขอให้เจ้าหน้าที่
จราจรอำนวยความสะดวก
เส้นทาง 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบรกิาร 

ต่ำ จัดทำคู่มือการใหบ้รกิาร
ประชาชนงานจราจรในรปูแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการใหป้ระชาชนบริเวณจุด
ให้บรกิารและเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ภายในเดือน 
มี.ค.69 

งานส่งกำลงับำรุง
และงานเทคโนฯ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำรอ้ง เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบรกิาร 

ต่ำ จัดทำคู่มือการใหบ้รกิาร
ประชาชนงานจราจรในรปูแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการใหป้ระชาชนบริเวณจุด
ให้บรกิารและเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ภายในเดือน 
มี.ค.69 

งานส่งกำลงับำรุง
และงานเทคโนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4.สายงานสบืสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจบักุมและบงัคับใช้กฎหมาย 

1 การจบักุมตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อแลกกบั
การไม่จบักุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รบัโทษน้อยลง 

สูง -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะปฏิบัติ
หน้าที ่

มีการบันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว
ข้ันตอนการจบักุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการสง่ตัวให้กับ พงส. 

ทุกครั้งที่มี
การจบักุม 

ร้อยเวร
สืบสวน 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจรงิ 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อแลกกบั
การไม่จบักุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รบัโทษน้อยลง 

สูง -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะปฏิบัติ
หน้าที ่

มีการบันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว
ข้ันตอนการจบักุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการสง่ตัวให้กับ พงส. 

ทุกครั้งที่มี
การจบักุม 

ร้อยเวร
สืบสวน 

3 การทำบันทึกจับกมุและ
นำตัวผู้ต้องหาส่งพนกังาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อแลกกบั
การไม่จบักุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รบัโทษน้อยลง 

ต่ำมาก -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะปฏิบัติ
หน้าที ่

มีการบันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว
ข้ันตอนการจบักุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการสง่ตัวให้กับ พงส. 

 
  

ทุกครั้งที่มี
การจบักุม 

ร้อยเวร
สืบสวน 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

5.สายงานสอบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การอำนวยความยุติธรรมในคด ี

1 การรวบรวมพยานหลกัฐานที่
เกี่ยวข้องกบัการเสนอ
ความเห็นสำนวนการสอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกบั
การไม่ให้ถูกดำเนินคดีหรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูง มาตรการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอน
การสอบสวน 

-จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรมเข้าร่วม
รับฟงัการสอบสวน เช่น ทนายอาสา, 
อัยการ หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 

-เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ตำรวจลงบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ทุกครั้งที่มี
การสอบสวน 

ร้อยเวรสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งาน
เทคโนฯ 

2 การขอปล่อยตัวช่ัวคราว
(ประกันตัว) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว(ประกันตัว) 

สูง มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชนด้านการประกันตัว 

ติดคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน
บริเวณและเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
  

ภายใน เดือน 
มี.ค.69 

เจ้าหน้าที่งานเทค
โนฯ 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การยื่นคำร้องขอรบัของกลาง
ในคด ี

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการขอรบั
ของกลางในคด ี

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชนด้านการขอรับของ
กลางคืน 

ติดคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน
บริเวณและเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ภายใน เดือน 
มี.ค.69 

เจ้าหน้าที่งานเทค
โนฯ 

 
 

-อนุมัต ิ

                                                   -ให้ดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ 

                                                 การรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

พ.ต.อ. 

 

                                             (ชาญยุทธ เรืองดิษฐ์) 

                                            ผกก.สภ.นาบอน 
 
 

 
 
 

 

 

 



 

 



 

 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ที่ 170 / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.25๖9) 

******************************************************************** 
   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส'ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)”  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ตำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ (Area) 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  

            เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธร   นา
บอน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๘ ประกอบมาตรา ๑๐๗ 
แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งขาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖9 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

            ๑. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย  

              ๑.๑ ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรนาบอน       เป็นประธาน 
            ๑.๒ รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน   เป็นรองประธาน 
               ๑.๓ รองผู้กำกบัการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาบอน    เป็นกรรมการ 
                 ๑.๔ รองผู้กำกบัการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาบอน    เป็นกรรมการ 

๑.๕ สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรนาบอน           เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

     หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
                      ๑. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรกึษาแนะนําในเรื่องต่าง ๆ ของ
คณะทำงานเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางทีก่ำหนด  
                      ๒. เรง่รัดให้ด้ำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน ให้แล้วเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ  
                ๒. คณะทำงาน เพ่ือดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยมี พันตำรวจโท สุจินต์ รัตน
พันธุ์ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาบอน เปน็หัวหน้าคณะทำงาน และมี
คณะทำงาน ประกอบด้วย  

/๒.๑ รอ้ยตำรวจตรี อุทัย… 
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๒.๑ ร้อยตำรวจตรี อุทัย ไชยสวัสดิ์ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

เป็นหัวหน้าคณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ/การเงิน/พสัดุ/การจัดซื้อจัดจ้าง  
                           เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบเก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล บันทกึข้อมลู ในระบบ  POLCEITA  คือ 
            ๒.๑.๑ ดาบตำรวจ สุวิทย์ รัตนพันธ์  ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนฯ 

2.1.2 ดาบตำรวจหญงิ กาญจนา ชาญอาวุธ ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัตกิารป้องกันปราบปราม)
ฯ 

๒.๒ พันตำรวจโท สุพรชัย  บุญนำ  สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน เป็นหัวหน้า
คณะทำงานฝ่ายปอ้งกันปราบปราม  และฝ่ายจราจร 
     ๒.๒.๑ ดาบตำรวจ ปัฐพล  สุคนธรส   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
      ๒.๒.๒ จ่าสบิตำรวจ พงศกร  เทพเกลี้ยง   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 

๒.๓ พันตำรวจโท จรสัโชติ บุญปล้อง รองผู้กำกบัการสบืสวน  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เป็นหัวหน้า
คณะทำงานฝ่ายสืบสวน 

๒.๓.๑ ดาบตำรวจ หญิง เสาวลักษณ์ ชูหนุนหลักป่า ผู้บงัคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 

๒.๓.๑ ดาบตำรวจ วีระชัย ไหมละเอียด  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
๒.๔ พันตำรวจโท ปพนศักดิ์ ช่วยสถิตย์ รองผูก้ำกับการ(สอบสวน)) สถานีตำรวจภูธรนาบอน เป็นหัวหน้า

คณะทำงานฝ่ายสอบสวน 
๒.๔.๑ ดาบตำรวจ หญิง สมดวง มณีโชต ิ  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
๒.๔.๑ จ่าสบิตำรวจ สัจจะ เพชรเอ๋า   ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 

                หน้าท่ีความรับผดิชอบ  
                    ๑. ดำเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ตัวข้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) กำหนด  
                    ๒. ดำเนินการจัดทำข้อมลูเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ(Open 
Data integrity & Transparency Assessment : ITA) อยา่งเครง่ครัด  
                    ๓. จัดเตรียม/สนบัสนุน รวบรวม/วิเคราะหข้์อมูล เอกสาร หลกัฐาน และผลการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องสง่ใหห้น่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมช้ีแจงตอบข้อซกัถาม  
                     ๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมาย
รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงานใหผู้้บังคับบญัชาทราบอย่างต่อเนือ่ง  
 3. เจา้หน้าท่ี ดูแลระบบ POLCEITA 
  3.1 พันตำรวจโท รงัสรรค์ กองแก้ว  สารวัตรอำนวยการ 

3.2 สิบตำรวจโท สุชาติ ศรีคง   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
 
                     ทั้งนี้ แต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนเสรจ็สิ้นภารกิจ 
 
          สัง่     ณ     วันที่    12    พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      
                            
                                            พันตำรวจเอก    
                           (ชาญยุทธ   เรืองดิษฐ์ )                                                                                                                                                                                      
        ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรนาบอน 
 


