
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรบัสินบนสถานี

ตำรวจภูธรนาบอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทนำ 
 
  ตามที่ สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และได้มีแผนบรหิาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ของหน่วยงาน  นั้น 
 
  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน  โดยดำเนินการแยกตามสายงาน     ในหน่วยงานอันได้แก่ 
   ๑.งานอำนวยการ 
   ๒.งานป้องกันปราบปราม 
   ๓.งานจราจร 
   ๔.งานสบืสวน 
   ๕.งานสอบสวน 
 
  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ  และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาบอน  ตาม
รายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

                                               พ.ต.อ.    
                                                      (  ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์  ) 
                                                          ผกก.สภ.นาบอน 
                                                         หัวหน้าหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
1.สายงานอำนวยการ 
 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1).การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
      ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชานำของขวัญ 
หรือสิ ่งของมาให้ เพื ่อจะได้ความดี
ความชอบ 
 

 
- ปานกลาง 

 
- ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
- หัวหน้าสายงานทุกสาย
งานประชุมและพิจารณา
ผลร่วมกัน 

 
1.มีการฝึกอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2 . ต ร ว จ ส อบ เ อกส า ร ที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ประชุมระดับหัวหน้างาน
อย่างสม่ำเสมอ 
4.ไม ่พบการร ้องเร ียนแต่
อย่างใด 

 
การจัดประชุมและอบรม 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

      พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.นาบอน ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ      
สภ.นาบอน เป็นประจำทุกเดือน   พร้อมเน้นย้ำไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที ่



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
1.สายงานอำนวยการ (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1).การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบญัชา 
      - เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน รับ
สินบน เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่อง
ร้องเรียน 
 
2).เจา้หน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนไม่ดำเนินการทางวินัยหรือ
ยุติการตรวจสอบ 
      - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 
 

 
- ต่ำมาก 
 
 
 
 
 
 
- ต่ำมาก 

 
- เพิ ่มช่องทางร ้องเร ียน
ข้าราชการตำรวจ 
 
 
 
 
- จ ัดทำข ้อม ูลสถ ิต ิการ
ร ้องเร ียน เป ิดเผยผ ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

 
-  เจ ้ าหน ้าท ี ่ เทคโนฯ ได้
ปร ับปรุงเพิ ่มช่องทางการ
ร้องเรียนให้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เ ช ่ น  ทาง เ ว ็ บ ไซต ์  สภ . , 
ช ่องทาง messenger เป็น
ต้น 
- เจ้าหน้าที่งานวินัยเปิดเผย
ข้อมูลเชิงสถิติเป็นประจำทุก
เดือน           ทางเว็บไซต์ 
สภ. 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าท่ีงานเทคโนฯ ได้ปรบัปรุง 

ช่องทางการร้องเรียนให้สะดวกยิ่งขึ้น 

 
เจ้าหน้าท่ีงานวินัยเปิดเผยข้อมลูสถิติ 
เป็นประจำทุกเดือนผา่น เว็บไซต์ สภ. 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
1.สายงานอำนวยการ (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1).เจา้หน้าท่ีตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ,อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ี
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
      -  เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั บส ิ นบนจาก
ผู้ประกอบการที่ไม่ได้มีความต้องการ
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 
2).ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็นจริง 
      -  เ จ ้ าหน ้ าที่ ร ั บส ิ นบนจ าก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ที่มีราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

 
- ต่ำมาก 
 
 
 
 
 
 
- ต่ำมาก 

 
- จัดทำบันทึกอำนวยการ
เพื่อเสนอให้ผูบ้ังคับบัญ ชา
ตามลำดับช้ันทราบถึง
ความต้องการในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 
 
 
- นำข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเผยแพร่สูส่าธารณะ
เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไป
สามารถมสี่วนร่วม
ตรวจสอบความผิดปกต ิ

 
- จ ัดทำบันทึกเสนอความ
ต้องการของแต่ละบุคคลโดย
ร ะบ ุ ค ว ามต ้ อ งก ารและ
เหตุผลในการเสนอเพื่อจัดซือ้
วัสดุอุปกรณ์ 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
- นำข้อมูลประกาศการจัดซือ้
จัดจ้างและสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สภ. 
- ไม่พบการร้องเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เจ้าหน้าท่ีแต่ละสายงานบันทึกความ

ต้องการ 
ของอุปกรณ์ท่ีต้องการเสนอตามลำดับชัน้ 

 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ นำข้อมลูให้งานเทคโนฯ 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุก
เดือน 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
1.สายงานอำนวยการ (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.4กระบวนการการขออนุญาตต่อ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1).บุคคลตา่งด้าวนำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าว มาติดต่อขอต่อ
ใบอนุญาตฯ และเขียนใบคำร้องฯ 
      -  ม ี ก าร เร ี ยกร ั บส ินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

 
- สูง 

 
- ติดคู ่ม ือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

 
- ติดตั้งข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชนในด้านการติดต่อ
ขอรับใบอนุญาตคนต่างด้าว 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เจ้าหน้าท่ีได้ติดตั้งขัน้ตอนการให้บริการ 

ณ จุด One Stop Service 

 
เจ้าหน้าท่ีได้ติดตั้งขัน้ตอนการให้บริการ 

ณ จุด One Stop Service 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
2.สายงานป้องกันปราบปราม  
 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1).การจบักุมและนำตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 
      - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
2) .การออกตรวจค ้น เช ่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 
       - มีกการเรียกรับผลประโยชน์
เพื ่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
-สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
- สูงมาก 
 

 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื ่อนไหวขั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 
 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื ่อนไหวขั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 

 
- เจ้าหน้าที่ชุดสายตรวจ ได้
บ ั น ท ึ ก ภ า พ น ิ ่ ง แ ล ะ
ภาพเคลื่อนไหวระหว่างการ
จับกุมตามกฎหมาย 
- ก่อนปฏิบัติงานทุกคร ั ้ งมี
การตรวจอุปกรณ์ให้พร้อมใช้
งาน 
- เจ ้าหน ้าที ่สายตรวจ ได้
บ ั น ท ึ ก ภ า พ น ิ ่ ง แ ล ะ
ภาพเคลื่อนไหวระหว่างตรวจ
ค้นทุกครั้ง 
- ก่อนปฏิบัติงานทุกคร ั ้ งมี
การตรวจอุปกรณ์ให้พร้อมใช้
งาน 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
พ.ค.ท.สจุินต์ รัตนพันธุ์ รอง ผกก.ป.สภ.นา

บอน 
ตรวจเครือ่งแต่งกาย อุปกรณ์ และกล้อง
ประจำตัวทุกครัง้ เม่ือออกปฏิบตัิหน้าที ่

 
เจ้าหน้าสายตรวจ ใช้กล้อง body cam ติด

ตัวและบันทึกทุกคร้ังท่ีออกปฏิบัติหน้าท่ี 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
2.สายงานป้องกันปราบปราม (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2.2การรับแจ้งเหตุ 
การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเมื่อได้รับ
แจ้งว่า มีสถานท่ีหรือบุคคลท่ีซึ่งมี
การกระทำความผิดกฎหมาย 
      -  เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั บส ิ นบนจาก
ผู้ประกอบการหรือบุคคลนั้นเพื่อแลก
กับการไม่ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ
หรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

 
- สูงมาก 

 
-  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตรวจ
บันทึกการแจ้งเหตุอย่าง
สม่ำเสมอ 
- กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ
สายด ่วน 191 จะต ้อง
ร ายงานให ้ ศ ู นย ์  191 
ทราบ พร้อมรายงานผล
การปฏิบัติโดยเร็ว 

 
- ผู้บังคับบัญชา ประชุมช้ีแจง
และตรวจบันทึกการแจ้งเหตุ
อย่างสม่ำเสมอ 
- มีการรายงานเหตุที่รับแจ้ง
กับสายด่วน 191 พร้อมผล
การปฏิบัติทุกครั้ง 
- ในที่ประชุมประจำเดือน ภ.
จว.นศ. ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
    

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

          
 
 

เจ้าหน้าที่พนักงานวิทยุ ทำบันทกึการรบัแจ้ง
เหตโุดยมีผู้บงัคับบัญชาตรวจอบอย่าง

สม่ำเสมอ 

 
พ.ต.ท.สุจินต์ รัตนพันธุ์ รอง ผกก.ป.สภ.นา

บอน 
ประชุมชี้แจงและกำชับการปฏิบตัหิน้าที่ให ้

เจ้าหน้าที่พนักงานวิทยุอย่างสม่ำเสมอ 



 
เจ้าหน้าจราจรทุกนายมีการใช้กล้อง body 
cam ติดตัวและบนัทึกทุกคร้ังท่ีออกปฏิบัติ

หน้าท่ี 
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3.สายงานจราจร 
 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิด
ตามกฎหมายจราจร 
1).ตรวจพบการกระทำความผิดวินยั
จราจรซึ่งหน้า 
      - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
2).การตั ้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ออกใบสั่งจราจร 
       - เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพื่อแลกกบั
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
 
- สูง 
 
 
 
 
- สูง 
 

 
- ก่อนปฏิบัติหน้าที ่ตรวจ
อุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน- - 
ตรวจบันทึกผลการจับกุม
ทุกครั้ง 
 
-  ก ่ อ น ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ าที่
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของกล้องวงจรปิด 

 
- อุปกรณ์บันทึกภาพพร้อม
ใช้งานเสมอ 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
- อุปกรณ์บันทึกภาพพร้อม
ใช้งานเสมอ 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ขณะปฏิบัติหน้าท่ีมีการบันทึกภาพ 

จากกล้องวงจรปิดทุกคร้ัง 
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สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
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3.สายงานจราจร (ต่อ) 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3.2 การขออนุญาตใช้พื ้นผิวถนน
และทางเดินรถ 
1).การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน 
      - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 
 
3.3 การขอให้จราจรอำนวยความ
สะดวกเส้นทาง 
1).การยื ่นคำร้องขอให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรอำนวยความสะดวก
เส้นทาง 
       - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 
 
2).การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
       - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

 
- ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
- ต่ำ 
 
 
 
 
- ต่ำ 
 

 
- ติดคู ่ม ือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ทุกครั้ง 
 
 
- ติดคู ่ม ือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ทุกครั้ง 
 
- ติดคู ่ม ือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ทุกครั้ง 

 
-  ได ้ ต ิ ดต ั ้ ง ข ั ้ นตอนกา ร
ให้บริการประชาชนในด้าน
การจราจร 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
 
 
-  ได ้ ต ิ ดต ั ้ ง ข ั ้ นตอนกา ร
ให้บริการประชาชนในด้าน
การจราจร 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
 
-  ได ้ ต ิ ดต ั ้ ง ข ั ้ นตอนกา ร
ให้บริการประชาชนในด้าน
การจราจร 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 

ภาพประกอบผลการ
ดำเนินการ  

 
 
 
 
         
 
 
 
 
 

 
ติดตั้งป้ายการให้บริการแก่ประชาชน 

ให้ทราบถึงขั้นตอนการให้บริการ 

 
ติดตั้งป้ายการให้บริการแก่ประชาชน 

ให้ทราบถึงขั้นตอนการให้บริการ 
cam  
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4.สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4.1 การจบักุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
1).การจบักุมผู้ต้องหา 
      - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
2).การควบคุมตัวผู ้ต้องหาในขณะ
สืบหาข้อเท็จจริง 
       - เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพื่อแลกกบั
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
3) .การบ ันท ึกจ ับก ุ มและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
       - เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพื่อแลกกบั
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
- สูง 
 
 
 
 
 
 
- สูง 
 
 
 
 
 
 
- ต่ำมาก 

 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื ่อนไหวขั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื ่อนไหวขั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 
- มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื ่อนไหวขั ้นตอน
ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้พนักงานสอบสวน 

 
-  ไ ด้ ม ี ก า ร บ ั น ท ึ ก ภ า พ
เคล ื ่ อนไหวระหว ่ างการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-  ไ ด ้ ม ี ก า ร บ ั น ท ึ ก ภาพ
เคล ื ่ อนไหวระหว ่ างการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-  ไ ด ้ ม ี ก า ร บ ั น ท ึ ก ภาพ
เคล ื ่ อนไหวระหว ่ างการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
    

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ขณะตรวจค้นจับกุมได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว ทุกคร้ังตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

ปราบปรามการทรมานฯ 

 
ติดตั้งป้ายการให้บริการแก่ประชาชน 

ให้ทราบถึงขั้นตอนการให้บริการ 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
5.สายงานสอบสวน 
 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

5.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1).การรวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับการเสนอความเห็น
สำนวนการสอบสวน 
      -  พน ักงานสอบสวนเร ียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
 

 
- สูง 

 
-  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ห น ่ ว ย ง า น
ยุติธรรมเข้าร่วมรับฟังการ
สอบสวน เช่น ทนายอาสา
,อัยการ หรือฝ่ายปกครอง 
เป็นต้น 
- เป ิดช่องทางร ้องเร ียน
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
- จ ัดให้มีทนายความอาสา
ประจำ สภ.นาบอน หรือให้
ทนายหร ือผ ู ้ท ี ่ ผ ู ้ ต ้ อ งหา
ไว้วางใจเข้าร่วมการสอบสวน 
- เจ้าหน้าที่เทคโนฯ ปรับปรุง
ช่องทางการร้องเรียน 
- ไม่พบการร้องเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าท่ีงานเทคโนฯ ได้จัดช่องทาง

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สถาน ี

 
งานสอบสวน ได้จัดให้มีทนายความอาสา

ประจำสถานี เพ่ือให้คำปรึกษาแก่
ประชาชน. 
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5.สายงานสอบสวน (ต่อ) 
 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 
2).การขอปล่อยตัวชั่วคราว (ประกัน
ตัว) 
      - เจ้าหน้าที ่เร ียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว(ประกันตัว) 
 
3).การยื่นคำร้องขอรับของกลางใน
คด ี
- เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับของกลางใน
คด ี

 
- สูง 
 
 
 
 
 
- สูงมาก 

 
- ติดคู ่ม ือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 
 
 
- ติดคู ่ม ือการให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น บ ร ิ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สภ. 

 
- เจ้าหน้าที่ติดตั้งข้ันตอนการ
ขอประกันตัว ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
- เจ้าหน้าที่ติดตั้งข้ันตอนการ
ขอของกลางคืน ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
- ไม่พบการร้องเรียน 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
                                                               

 
งานสอบสวน ได้ติดต้ังขั้นตอนการขอ
ประกันตัว/การขอรับของกลางคืน ไว้

บริเวณ 
จุดบริการ 

 
งานสอบสวน ได้ติดต้ังขั้นตอนการขอ
ประกันตัว/การขอรับของกลางคืน ไว้

บริเวณ 
จุดบริการประชาชน. 

 
            พ.ต.อ.      
                     (  ชาญยุทธ เรืองดษิฐ์  ) 
                          ผกก.สภ.นาบอน 


