
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรนาบอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกบัสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะ หน่วยงานใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบรหิารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมสี่วนร่วมและการ
ป้องกันการทจุริตในการ บรหิารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิง่ที ่จะต้องมกีารพฒันาระบบการบรหิาร
ราชการ การให้บริการ ใหม้ีคุณธรรม และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรนาบอน ได้ดำเนินการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
นาบอน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้

หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
วันที่ 10 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ชาญยุทธ เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.นาบอน ประชุมเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อแจง้คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจให้กบั ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และทำความเข้าใจการทำแบบวัด
การรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ในข้อ
คำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรบัรู้ตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน ภาครัฐ 

 

 

 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ชาญยุทธ เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.นาบอน ประชุมเจ้าหน้าที่งาน 
อำนวยการ และเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละฝ่ายงาน และข้าราชการตำรวจของสถานีตำรวจทุกนาย เพื่อช้ีแจงข้อมลู เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประเมิน ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
พร้อมทำการ การศึกษา วิเคราะห์ กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงพัฒนา และกำหนด
ตัวผู้รับผิดชอบหัวข้อการประเมินฯ ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็น สำคัญ ได้แก่ 

 1) การทำแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) การทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามก่อนทำ การประเมิน
แบบวัดการรับรู้  

 2) การทำแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยนำ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ 
จุดบรกิารประชาชน เพื่อให้ประชาชนที่มารบับริการร่วมทำแบบประเมิน  

 3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) กำหนด 
ผู้จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มอืการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อนำไปเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP การบันทึกข้อมลู ลงในระบบ ITAP 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

 
วันที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชาญยุทธ เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.บางนบ ประชุม 

หัวหน้างานต่างๆเพือ่ กำกับติดตามการดำเนินการในการจดัทำข้อมูลตามหัวข้อ OIT และ ติดตามจำนวนการ
การทำแบบประเมิน EIT ของ แต่ล่ะสายงาน 

 

ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู สาธารณะ เช่น การประชมุมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ชาญยุทธ เรืองดิษฐ์ ผกก.สภ.นาบอน ประชุม
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก สายงานเพื่อกำหนดมอบหมายการจัดทำข้อมูลตามหัวข้อ OIT ในแต่ละหัวข้อเพื่อ เผยแพร่
ลงบนหน้าเว็บไซต์ใหก้ับ ประชาชนที่มีความสนใจเข้ามาติดตามผลการปฏิบัติงาน รายละเอียดการมอบหมายใน
แต่ละหัวข้อ ดังนี ้

 

 



 

การดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data integrity & Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย” 

๑ ร้อยตำรวจตรี อุทัย ไชยสวัสดิ์ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรนาบอน 
เป็นหัวหน้าคณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ/การเงิน/พสัดุ/การจัดซื้อจัดจ้าง  
                           เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบเก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล บันทกึข้อมลู ในระบบ  POLCEITA  คือ 
            ๑.๑ ดาบตำรวจ สุวิทย์ รัตนพันธ์  ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนฯ 

1.2 ดาบตำรวจหญิง กาญจนา ชาญอาวุธ ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 

๒ พันตำรวจโท สุพรชัย  บุญนำ  สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรนาบอน เป็นหัวหน้า
คณะทำงานฝ่ายปอ้งกันปราบปราม  และฝ่ายจราจร 
     ๒.๑ ดาบตำรวจ ปัฐพล  สุคนธรส   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 
      ๒.๒ จ่าสบิตำรวจ พงศกร  เทพเกลี้ยง   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 

๓ พันตำรวจโท จรัสโชติ บุญปล้อง รองผู้กำกบัการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรนาบอน  เป็นหัวหน้า
คณะทำงานฝ่ายสืบสวน 

๓.๑ ดาบตำรวจ หญงิ เสาวลักษณ์ ชูหนุนหลักป่า ผูบ้ังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัตกิารป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 

๓.๑ ดาบตำรวจ วีระชัย ไหมละเอียด  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 
๔ พันตำรวจโท ปพนศักดิ์ ช่วยสถิตย์ รองผู้กำกบัการ(สอบสวน)) สถานีตำรวจภูธรนาบอน เป็น

หัวหน้าคณะทำงานฝ่ายสอบสวน 
๔.๑ ดาบตำรวจ หญงิ สมดวง มณีโชติ   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม)ฯ 
๔.๑ จ่าสบิตำรวจ สจัจะ เพชรเอ๋า   ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 

 เจ้าหน้าท่ี ดูแลระบบ POLCEITA 
  1 พันตำรวจโท รงัสรรค์ กองแก้ว   สารวัตรอำนวยการ 

2 สบิตำรวจโท สุชาติ ศรีคง   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ ) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
-จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ 
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง 
ตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได้  
-ต้องจัดช่องทางทีส่ามารถใหป้ระชาชนสามารถสอบถาม ความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมกีารประชาสมัพันธ์ใน ห้อง One 
Stop Service 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตัง้ใหป้ระชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

 
ต้องจัดใหม้ีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังใหป้ระชาชนได้เห็น ชัดเจน
ที่จุดหอ้ง One Stop Service และมปีระชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์
หน่วย 

 

 

 
ต้องจัดใหม้ีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของ 
หัวหน้าสถานีในการไม่รบัของขวัญของกำนัล 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
จัดให้มปี้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือ การ
ให้บรกิาร ติดทีจุ่ดห้อง One Stop Service ให้ ประชาชน
ทราบคู่มอืประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

 
ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรบั ประชาชนมีที่ นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มบีรกิารอินเตอรเ์น็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งใหร้ับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงาน ตำรวจแหง่ชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัด ห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที ่สะอาด 
มีบรกิารอกัษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมทีี่จอดรถ 
สำหรับประชาชน ผู้มาติดต่อราชการทีเ่พียงพอ 

 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีภูธร
นาบอนให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การอัพเดทข่าวสาร การทำงานผ่านสื่อโซเชียลมเีดีย ของสถานี
ตำรวจให้มากยิ่งข้ึน 

 
 

 


